
 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักการกาชาด 

 
 มนุษยธรรม 
 กาชาดกําเนิดข้ึนเนื่องมาจากความปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในสนามรบ  โดยไม่เลือก 
 เชื้อชาติ  วรรณะ  ลัทธิศาสนา  ซึ่งการช่วยเหลือกระทาํทั้งในประเทศของตนเองและต่างประเทศ  ทั้งนี ้
 เพื่อป้องกันและบรรเทาทุกข์ทรมานของมนุษย์ทกุหนแห่ง  โดยกาชาดมีจุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองชีวิตและ 
 สุขภาพของทุกคน  เคารพต่อสิทธมินุษยชน  สนับสนนุและส่งเสรมิความเข้าใจ  ความเป็นมิตรภาพและ 
 ความร่วมมือ  รวมถึงการสง่เสรมิสันติภาพระหว่างประชากรทั้งมวล 
 

 ความไม่ล าเอียง  
 กาชาดไม่เลือกปฏิบัติในเรือ่ง  สัญชาติ  เชื้อชาติ  ความเชื่อทางศาสนา  ชั้น  วรรณะ  หรือ 
 ความคิดเห็นทางการเมือง  กาชาดเพียรพยายามอย่างเดียวที่จะบรรเทาทุกข์ทรมาน  โดยให้การ 
 ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนทีส่ดุ 
 

 ความเป็นกลาง  
 เพื่อที่จะไดร้ับความวางใจจากทุกฝ่าย  กาชาดไม่อาจเกี่ยวข้องหรือเข้ากับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด  ในการ 
 สู้รบ  ไม่ว่าในเวลาใดหรือกรณีขัดแย้งใดๆ  อันเนื่องมาจากทางการเมือง  เชื้อชาติ  ศาสนา  หรือลัทธินยิม 
 

 ความเป็นอิสระ  
 กาชาดเป็นอิสระ  สภากาชาดแห่งชาติแม้จะมีส่วนช่วยเหลือในบริการด้านมนุษยธรรมของรัฐบาล 
 ของตน  และอยู่ในบังคับแห่งกฎหมายของประเทศตน  จะต้องธํารงความเป็นอสิระอยู่เสมอไป   
 เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตามหลกัการกาชาดได้ทุกเวลา 
 

 บริการอาสาสมัคร  
 กาชาดเป็นองค์กรการอาสาสมัครในการบรรเทาทุกข์  โดยไม่มีความปรารถนาผลประโยชน์ใดๆ 
 ทั้งสิ้น 
 

 ความเป็นเอกภาพ  
 ในประเทศหนึ่งพึงมสีภากาชาดได้เพียงแห่งเดียว  สภากาชาดต้องเปิดให้แก่คนทั่วไป   
 สภากาชาดต้องปฏิบัติงานด้านมนุษยธรรมทั่วทกุดินแดนของตน 
 

 ความเป็นสากล 
 กาชาดเป็นสถาบันสากล  ซึ่งสภากาชาดทั้งมวลมีฐานะเท่าเทยีมกัน  มีส่วนในความรับผิดชอบ 
 และมีบทบาทหน้าทีเ่ท่าเทยีมกัน  ในการช่วยเหลอืซึ่งกันและกนั 
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องค์กรกาชาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรกาชาด 
   ณ เมืองซอลเฟอริโน ทางตอนเหนือของประเทศอิตาล ีในวันที่ 24 มิถนุายน พ.ศ. 2402 ทหารของ 
  ประเทศฝรั่งเศสและออสเตรียมกีารต่อสูอ้ย่างดุเดือด ในเย็นวันนัน้ทหารที่เสียชีวิตและบาดเจ็บกว่า  
  40,000 คน ถูกทอดทิ้งในสนามรบ เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ไม่สามารถที่จะใหก้ารช่วยเหลือทหารได้  
  เนื่องจากพวกเขาก็ไม่ไดร้ับการคุ้มครองเป็นกรณีพเิศษ นายอังรี ดูนังต์ นักธรุกิจชาวสวิสได้เดินทางผ่าน 
  มาถึงเมืองซอลเฟอริโนเพียงหนึ่งช่ัวโมงหลังจากการสูร้บยุติ เขารูส้ึกสยดสยองกบัสิ่งที่เขาได้พบเห็น 
  เป็นอย่างมาก นายอังรี  ดนูังต์ได้จัดให้มีการปฐมพยาบาล โดยการชักชวนชาวบ้านมาช่วยกันดูแล 
  ผู้บาดเจ็บทั้งที่เป็นชาวฝรั่งเศส และชาวออสเตรยี 
   เมื่อ นายอังรี ดูนังต์เดินทางกลับถึงนครเจนีวา ในปี พ.ศ. 2405 เขาได้ตีพิมพห์นังสือชื่อ  
  ความทรงจําแห่งเมืองซอลเฟอริโน ( A Memory of Solferino) เพื่อเล่าเรื่องราวที่เขาได้พบ โดยหนังสือ 
  เลม่ดังกล่าวไดเ้สนอแนวทางในการปรับปรุงการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการสู้รบ  
  สองประการ  ได้แก ่
    1. ในยามสันติ ให้จัดต้ังกลุม่อาสาสมัครขึ้นในทกุประเทศเพื่อพร้อมดูแลผูไ้ด้รับบาดเจ็บ 
       จากภัยสงคราม 
   2. ให้นานาประเทศเห็นด้วยกับแนวคิดที่จะคุ้มครองบุคลากรผู้ให้ความช่วยเหลือและผู้ทีไ่ด้รับ 
       บาดเจ็บในสนามรบ 
    ในปพี.ศ. 2406 นายอังรี ดนูังต์ และชาวเจนีวาอีก 4 คนประกอบด้วย นายเตโอดอร์ โมนัวร์   
  นายกิลโยม อังรีดฟููร์ นายกสุตาฟ  มัวนีเอร์ และนายหลุยส์ แอปเปียร ์ได้ก่อตั้งคณะกรรมการกาชาด 
  ระหว่างประเทศ  (International Committee of Red Cross –ICRC) ขึ้น ซึ่งนําไปสู่การจัดต้ังสภากาชาด 
  และสภาเสี้ยววงเดือนแดงในประเทศต่างๆ  (National Societies) ในปี พ.ศ. 2406 และการวางรากฐาน 
  ของกฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ (International Humanitarian Law –IHL) จึงถือได้ว่า ICRC  
  เป็นองค์กรกาชาดแรกทีเ่กดิข้ึน หลังจากนั้นในปี พ.ศ. 2462 ได้มกีารจัดต้ังองค์กรที่ทําหน้าที่ประสานงาน 
  ระหว่างกาชาดแต่ละประเทศ ใช้ช่ือว่า สหพันธส์ภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ  
  (International Federation  of Red Cross and Red Crescent Societies - IFRC) 
   องค์กรกาชาดประกอบด้วย 3 องค์กร คือ 
   1.  คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ (International Committee of Red Cross –ICRC)  
  คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศมีหน้าที่ในการปกป้องคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือเหยือ่ 
  จากสงครามหรือผู้ไดร้ับบาดเจ็บจากการใช้กาํลังทางอาวธุทั้งภายในและระหว่างประเทศ รวมถึงการลี้ภัยด้วย 
  นอกจากนั้นคณะกรรมการฯ ยังมีหน้าที่ในการดูแลใหม้ีการยอมรับนับถือและปฏิบัติตามอนุสัญญาเจนีวา  
  ชี้แจงและเผยแพร่อนุสัญญาฯ  และการทําหน้าที่เป็นสื่อกลางเมื่อเกิดการขัดแย้งทางอาวุธหรือความไม่สงบ 
  ภายในหรือเกิดสงครามกลางเมือง หรือสงครามระหวา่งประเทศ คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ 
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  ยังมีหน้าที่ ในการตรวจตราค่ายและสภาวะของเชลยศึกแล้วเสนอรายงานต่อรัฐบาลของประเทศ 
  ที่ทําการควบคุมเชลยไว ้และรายงานต่อรัฐบาลที่คนในประเทศถกูควบคุม เพื่อให้รัฐบาลเข้ามาสอดสอ่ง 
  ดูแลและจัดสิ่งของไปให้กับเชลยศึก 
    ICRC มสีํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่นครเจนีวา ประเทศสวติเซอร์แลนด์ และมสีํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ใน 
  80 ประเทศทั่วโลก รวมถึงในประเทศไทยด้วย  

   2.  สหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ (International Federation  
  of  Red Cross and Red Crescent Societies - IFRC) มีหน้าที่ในการประสานงานและรวบรวมสรรพ 
  กําลังของประเทศสมาชิกในการบรรเทาทุกข์จากภัยพบิัติขั้นรุนแรง ที่ทําให้เกิดความเสยีหายแก่ชีวิต 
  และทรัพย์สนิในวงกว้าง 

3. สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงของแต่ละประเทศ (National Societies) ปฏิบัติงาน 
  ด้านมนุษยธรรม เพื่อสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ สภากาชาดไทยคือองค์กรในกลุม่นี้ ซึ่งประกอบไปด้วย 
  การบรรเทาทุกข์เมื่อเกิดภัยพิบัติ การบริการด้านสุขภาพและดูแลด้านสังคม คุณภาพชีวิตของผู้คน  ทั้งนี ้
  ในยามสงครามมีหน้าที่ช่วยเหลือพลเรือนที่ไดร้ับผลกระทบโดยไม่เลือกปฎิบัติ และช่วยงานของหน่วย 
  บริการแพทยท์หารตามสมควร ปัจจุบันมีสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดง 187 ประเทศทั่วโลก 
 

   ถึงแม้ว่าองค์กรกาชาดทั้งสามจะมีพนัธกิจที่ต่างกันและทํางานอย่างเป็นอิสระต่อกัน แต่ทุกองค์กร 
  ปฏิบัติงานไปในแนวทางเดียวกัน โดยมหีลักการกาชาด 7 ประการ เป็นเครื่องนําทาง ซึ่งได้แก่ มนุษยธรรม  
  ความไม่ลําเอียง ความเป็นกลาง ความเปน็อิสระ บริการอาสาสมัคร ความเปน็เอกภาพ และความเป็นสากล  
  โดยใช้เครื่องหมายกากบาทแดงบนพื้นขาว เป็นสัญลกัษณ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเครื่องหมายที่ใช้เพื่อ 
  เป็นการให้เกียรติแก่ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์ซึ่งเป็นต้นกําเนิดของกาชาด สัญลักษณ์นี้จะกลับกันกับธงชาต ิ
  ของประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ที่เป็นกากบาทขาวบนพืน้แดง และเพื่อเป็นการป้องกันการเข้าใจผิดว่า 
  เครื่องหมายกากบาทมีความสําคัญของศาสนาครสิต ์จึงทําให้เกิดเครื่องหมายเสีย้ววงเดือนแดง เพื่อใช้ใน 
  ประเทศทีม่ีประชาชนชาวมสุลมิ เรียกว่า “สภาเสีย้ววงเดือนแดง” แทนสภากาชาด แต่ในหลักการและ 
  หน้าที่แล้วไม่แตกต่างกัน  ทั้ง 3 องค์กรจะทําหน้าที่ประสานสอดคล้องกัน โดยจะมีการประชมุระหว่าง 
  ประเทศเพื่อกําหนดนโยบายหรือแนวทางการทํางานรว่มกัน  
   สําหรับสภากาชาดไทยได้รบัการรับรองสถานะจากคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ  
  ใน  พ.ศ.2463 และหลังจากนั้นเพียงหนึ่งป ีสภากาชาดไทยจึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสหพันธก์าชาดฯ  
  ซึ่งนอกจากการให้ความช่วยเหลือในเรือ่งสุขภาพอนามัย กิจกรรมบรรเทาทุกข ์และการรับบริจาคโลหิตแก่  
  คนไทยโดยทั่วไปแล้ว สภากาชาดไทยยังได้ให้ความช่วยเหลอืด้านมนุษยธรรมแก่ชาวต่างประเทศที่ได้รับ 
  ความเดือดร้อนด้วย 
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สภากาชาดไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภากาชาดไทย 
 
 

 ประวัติการก่อตั้ง 
 

 สภากาชาดไทย  เปน็องค์กรการกุศลเพื่อมนุษยธรรม  ได้เริ่มกําเนิดมาจากกุศลจติแห่งความ 
 เมตตาการุณย์ของผู้ริเริ่มจดัต้ังองค์กรนี้ขึ้นมาเมือ่ปี  พ.ศ. 2436  อันเนื่องมาจากเหตุการณก์ารสูร้บ 
 ระหว่างประเทศไทยกับประเทศฝรั่งเศส  ในกรณีพพิาทเรื่องพรมแดนรมิฝั่งแมน่้ําโขง  ซึ่งเป็นผลทําให้ม ี
  ผู้บาดเจ็บเสยีชีวิต  และไดร้ับความทุกข์ทรมาน  ด้วยความสงสารและห่วงใยในความทุกข์ทรมานของ 
  ทหารเหล่านี้จึงได้มสีตรีไทยกลุม่หนึ่ง  โดยมี  ท่านผู้หญิงเปลี่ยน  ภาสกรวงศ์  เปน็ผู้นําในสมัยนัน้  ได้กราบ 
  บังคมทูลขอพระราชทานพระเมตตาธิคุณ  สมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนา  พระบรมราชเทวี  ซึ่งต่อมาทรง 
  ดํารงพระราชอสิริยยศ  เปน็  สมเด็จพระศรสีวรินทริา บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า จัดตั้งองค์กร             
          ที่จะช่วยบรรเทาทกุข์ทหารขึ้น  และไดร้ับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                      
          มหาจุฬาลงกรณ์  พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว  พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้จัดต้ังสภาอุณาโลมแดง 
          แห่งชาติสยามขึ้น  อยู่ในพระบรมราชูปถมัภ์  โดยมีสมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี  พระอัครราชเทวี  
   ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานพระราชอิสรยิยศ  เป็นสมเด็จพระศรพีัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี
  พันปีหลวง  ทรงเป็นสภานายิกา  และสมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนา พระบรมราชเทวี  ทรงเป็นสภาชนนี      
 

 การดําเนินงานของสภาอณุาโลมแดงแห่งชาติสยามในระยะแรกนี ้ ได้จัดส่งยา  อาหาร  เสื้อผ้า 
 และเครื่องอุปโภคต่างๆ  ไปช่วยทหารที่ได้รับบาดเจ็บ  เป็นที่ชื่นชมของทหารและประชาชนที่ได้รับ 
 ทุกขเวทนา  ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่ัวได้ทรงจัดตั้งโรงพยาบาล 
 จุฬาลงกรณ์  เมื่อปี  พ.ศ. 2457  และมกีารตราพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดไทย  ปี  พ.ศ. 2461   
 มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยรักษาพยาบาลผู้ป่วยไข้  และบาดเจ็บในยามสงครามและยามสงบ  กับตั้ง 
 การบรรเทาทุกข์ในเหตกุารณ์สาธารณภัยโดยไม่เลือกชาติ  ชั้น  วรรณะ  ลัทธ ิ ศาสนา  หรือ 
 อุดมการณ์ทางการเมือง  ยดึหลักมนุษยธรรมเป็นที่ต้ัง  ยังผลใหส้ภากาชาดไทยได้รับการรับรอง 
 จากคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศเมือ่ปี  พ.ศ. 2463  และสันนิบาตสภากาชาด  ได้รับ 
 เข้าเป็นสมาชิกเมือ่ปี  พ.ศ. 2464     
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หน่วยงานของสภากาชาดไทย 

   1.  สํานักงานบริหาร 
   2.  สํานักงานกลาง 
   3.  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
   4.  สํานักงานบรรเทาทกุข์และประชานามัยพิทักษ์ 
   5.  สถานเสาวภา 
   6.  สํานักงานยุวกาชาด 
   7.  สํานักงานอาสากาชาด 
   8.  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  สภากาชาดไทย 
   9.  โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ี ณ  ศรรีาชา 
 10.  สํานักงานจัดหารายได้ 
 11.  สํานักงานการคลัง 
 12.  วิทยาลยัพยาบาล  สภากาชาดไทย 
 13.  สํานักงานการเจ้าหน้าที่ 
 

ศูนย์ช านัญพิเศษ 

 1.   ศูนย์ดวงตา 
 2.   ศูนย์เวชศาสตรฟ์ื้นฟ ู
 3.   ศูนย์วิจัยโรคเอดส ์
 4.   ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ 
 5.   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.   ศูนย์ฝกึอบรมปฐมพยาบาลและสุขภาพอนามัย 
 

หน่วยงานพิเศษ 

 1.   สํานักงานโภชนาการ  สวนจิตรลดา 
 2.   สํานักงานจัดการทรัพยส์ิน 
 3.   มูลนธิิสงเคราะห์เด็กของสภากาชาดไทย 
 4.   สํานักงานตรวจสอบ 
  5.    สํานักงานบริหารระบบกายภาพ 
 
 

เหล่ากาชาดจังหวัด  76  จังหวัด  และ  244  กิ่งกาชาดอ าเภอ 
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เหล่ากาชาดจังหวัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เหล่ากาชาดจังหวัด 

 

 ความเป็นมา 
 

 เมื่อมีการจัดตั้งสภาอุณาโลมแดงแห่งชาติสยามขึ้น โดยพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จ 
 พระพทุธเจ้าหลวง และมกีารประชุมกรรมการิณีสภาขึ้นในครั้งแรกเมื่อ 20 พฤษภาคม ร.ศ. 112   
 (พ.ศ. 2436) คณะกรรมการสมยันั้นไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญของการให้การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ไปยัง 
 หัวเมืองต่างๆ ด้วย ดังสําเนาจดหมายเหตุประชมุกรรมการิณีสภา  บันทกึการประชุมตอนหนึ่งว่า 
 “ ...จะได้เลือกหาผู้รับธุระแทนสภาตั้งไว้ในมณฑลและหัวเมืองต่างๆ ทีพ่ลทหาร 
 ตั้งรักษาพระราชอาณาเขตต์อยูน่ั้น มีเจ้าหน้าที่ออกเรี่ยไรในแขวงนัน้และเป็นธุระ 
 รับส่งยาและเครื่องพยาบาล ตรวจดูแลการพยาบาลตามแต่สภาจะตอ้งการนัน้ด้วย 
 มีเมืองนครจ าปาศกัดิ์ เปน็ต้น... ”      
 จะเห็นได้ว่า สภาอุณาโลมแดงได้พยายามดําเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ การรักษา 
 พยาบาลผู้ป่วยเจ็บ ผู้ประสบสาธารณภัยและภัยพิบัตติ่างๆ โดยไม่เลือกเชื้อชาติ ชั้น วรรณะ ภาษา ลัทธิ 
 ศาสนา และอุดมการณ์ทางการเมือง การดําเนินการในระยะแรกมเีฉพาะในหัวเมืองใหญ่ๆ  มีการรับ 
 สมัครสมาชิกสภากาชาด เท่าที่หลักฐานปรากฏมีมาต้ังแต่ พ.ศ. 2461 และได้ดําเนินการตลอดมา 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บเงินบํารุงไว้ใช้จ่ายในกิจการของสภากาชาดตามเขตหัวเมือง จนกระทั่งป ี
 พ.ศ. 2480 สมเด็จพระศรสีวรินทิรา บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยกิาเจ้า สภานายิกาสภากาชาดสยาม 
 ในสมัยนั้นทรงพระราชดํารวิ่า บัดนี้เป็นการสมควรที่จะเปิดโอกาสให้ท้องที่ต่างๆ มีส่วนได้ดําริดําเนินการ 
 กาชาดเองด้วย เพื่อใหเ้หมาะแก่ความต้องการแห่งท้องที่ยิ่งข้ึน และในงานวันกาชาด พ.ศ. 2480 
 พระองค์ท่านมพีระราชดํารสัตอนหนึ่งว่า 
 “ ...ฉนัรูส้ึกว่าที่จะให้การกุศลอนันี้เจริญรุ่งเรืองตอ่ไปภายหนา้โดยสมบรูณ์ 
 ทั่วอาณาเขตต์  จักต้องอาศัยชว่ยกนัคิดช่วยกนัท าและช่วยกนับ ารุง  ฉันในหน้าที่ 
 สภานายกิา  โดยให้ความตกลงยินยอมของสภากรรมการ  และความส่งเสริมของ 
 กระทรวงมหาดไทย  จะได้ออกข้อบังคับวางระเบียบจัดการสาขากาชาดตามท้องถ่ิน 
 ซึ่งเป็นโอกาสใหฉ้ันไดช้กัชวนผู้ใจบุญร่วมมือกนัช่วยด าเนินการให้ได้ผลดีที่สุดได้ 
 และเหมาะสมตามความต้องการของท้องถิ่นด้วย ”  
 จากพระราชดําริของสมเดจ็พระศรสีวรินทริา  บรมราชเทวี พระพันวสัสาอยัยิกาเจ้า  เป็นการกระตุ้นเตอืน 
 ให้คณะกรรมการและกระทรวงมหาดไทยมีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมกิจการของเหล่ากาชาด 
 จังหวัดมากยิ่งข้ึน ดังข้อความตอนหนึ่งที่พระยาพณิชศาสตรวิธาน หัวหน้ากองกลาง (สํานักงานกลาง 
 ในปัจจุบัน) เสนอมหาอํามาตย์เอกเจ้าพระยาพิชัยญาติ อุปนายกผูอ้ํานวยการสภากาชาดสยาม 
 ในสมัยนั้น ว่า 
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 “ ...รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยสนับสนนุกระตุ้นเตือนจังหวัดตา่งๆ ให้ 
 หันมามองกาชาดบา้งแล้ว  เชื่อกันว่าการกาชาดจะก้าวหน้าไปอีกไกล  อยา่งน้อย 
 เวลาประชุมข้าหลวงประจ าจังหวัดมีกล่าวขวัญถึงการกาชาดบ้าง  ก็จะได้ผลไม่น้อย ”      
 ต่อมาวันที่ 31 สิงหาคม 2485 พลโท มังกร พรหมโยธี (ยศในสมยันั้น) อุปนายกผูอ้ํานวยการสภากาชาด 
 และเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยอยู่ด้วย มขี้อดําริที่จะเร่งรัดให้มกีารจดัต้ังเหล่ากาชาดจังหวัด 
 ขณะนั้น เรียกว่า องค์กรเหล่ากาชาดจังหวัดจึงได้สั่งการในนามของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 ให้จังหวัดที่มีสมาชิกสามัญสภากาชาดไทยตั้งแต่ 20 คน ขึ้นไป หรือจังหวัดทีม่ีสถานีกาชาดและ/หรือ 
 จังหวัดที่มีกองอาสากาชาดจังหวัด ให้จัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัด และอนุสนธิหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 ที่ 14561/2485 ลงวันที่ 14 กันยายน 2485 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาสั่งให้จังหวัดใหญ่ๆ รวม  
 17 จังหวัด ดําเนินการจัดต้ังองค์การเหล่ากาชาดจังหวัดขึ้น แต่ยังคงไม่มีการจัดตั้ง จนกระทั่งในปี 2503 
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภานายกิาสภากาชาดไทย ทรงเห็นว่า การจัดตั้ง 
 เหล่ากาชาดตั้งแต่อดีตมา ยังมิได้ริเริ่มทํากันอย่างจริงจัง จึงมีพระราชดําริที่จะใหม้ีการจัดตั้งเหล่ากาชาด 
 จังหวัดข้ึนอีกครั้งหนึ่ง เจ้าพระยาศรธีรรมาธิเบศ อุปนายกผู้อํานวยการสภากาชาดไทย จึงได้มีหนังสือถึง 
 พลเอก ประภาส จารุเสถยีร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในสมยันั้น มีข้อความตอนหนึ่งว่า  
 “ ...บัดนี้ สภากาชาดไทยดําริเห็นสมควรที่จะริเริ่มให้ตัง้เหล่ากาชาดจังหวัดข้ึน แต่เรื่องนี้จะเป็นผลสําเร็จได้  
 ก็ต้องอาศัยความเมตตากรณุาของผู้มีใจบุญทั้งหลาย รวมทั้งเจ้าหน้าทีส่่วนภูมิภาคด้วย ” ด้วยอํานาจ 
 พระบารมีของสมเด็จองค์สภานายิกาสภากาชาดไทยและรัฐบาลได้เล็งเหน็การปฏิบัติงานของสภากาชาด 
 อย่างต่อเนื่อง สภากาชาดไทยจึงได้รับการสนับสนนุจาก พลเอก ประภาส จารเุสถียร รัฐมนตรีว่าการ 
 กระทรวงมหาดไทยในการจัดตั้งเหล่ากาชาดจังหวัดอย่างเป็นทางการทั่วทุกจังหวัด ในขณะนั้น รวม  
 69 จังหวัด เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2504 ด้วยเหตนุี้สภากาชาดไทยจึงก าหนดให้วันที่ 27 มกราคม 

 ของทกุปี เปน็วันก่อก าเนิดเหลา่กาชาดจังหวดัทัว่ประเทศ และปัจจุบันมีเหล่ากาชาดจังหวัดทั่วประเทศ 
 จํานวน 76 จังหวัด โดยเหลา่กาชาดจังหวัดบึงกาฬ ได้ดําเนินการจัดตั้งตามมตกิรรมการสภากาชาดไทย 
  ครั้งที่ 301 เมื่อวันที่ 16 มิถนุายน 2554 เป็นเหล่ากาชาดจังหวัดที่ 76 และได้จัดตัง้กิ่งกาชาดอําเภอข้ึน  
  เพื่อเป็นกําลังช่วยเหลือเหลา่กาชาดจังหวัดตามที่เหล่ากาชาดจังหวัดเสนอขอจัดต้ังมา จํานวน 244  
  กิ่งกาชาด (ข้อมูล พ.ศ. 2554) 
 เหล่ากาชาดจังหวัดดําเนินการโดยสมาชิกสภากาชาดไทย และดําเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ของสภากาชาดไทย ดังพระราชดํารัสสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  อุปนายิกา 
 ผู้อํานวยการสภากาชาดไทย  ตอนหนึ่งว่า  
 “ ...สภากาชาดไทยมีอุดมคติในการช่วยเหลือเพือ่นมนุษย์ให้พน้จากทกุขภ์ัย  และเปน็ทีพ่ึ่ง 
 ของบุคคลผู้ยากไร้  เหลา่กาชาดถือเป็นตัวแทนของสภากาชาดไทย  ในการช่วยเหลือ 
 บรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยในขัน้ต้น... ”  
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 การดําเนินการของเหล่ากาชาดจังหวัดต้องอาศัยทั้งกําลังกาย และกําลังทรัพย์ของสมาชิก หรืออาจเป็น 
 ทางใดทางหนึ่งตามกําลังศรัทธา ซึ่งเป็นการเสยีสละรว่มกันทํางาน ดังพระราชดํารัสตอนหนึ่งของ 
 สมเด็จองค์อุปนายิกาสภากาชาดไทย ว่า 
 “ ...การช่วยด้านก าลังทรพัย์  หรือให้ทนุรอนอนันี ้ ก็อยากจะเน้นวา่การทีจ่ะช่วยใน 
 ด้านทุนรอนนัน้  ขอให้เน้นเรื่องการร่วมใจกนัท า  ไม่ใช่ว่าเน้นดา้นเงนิทนุ  ทุนรอน   
 แต่เป็นเรื่องของการเสียสละ  เปน็การร่วมกนัระหว่างคนหลายคน... ” 
 จะเห็นได้ว่า การดําเนินงานของเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอําเภอ ต้องอาศัยความร่วมมือ 
 และความเสียสละของสมาชิกสภากาชาด โดยทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงานกับสภากาชาดไทย 
 ในการบรรเทาทุกข์ ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่ตกทกุข์ไดย้าก ทั้งในยามปกติ ยามเกดิภัยพิบัติ และ 
 ภัยสงคราม รวมทั้งช่วยสนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของสภากาชาดไทยสม่ําเสมอมาโดยตลอด 
 อย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด 
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คณะกรรมการอื่นๆ 
(24-28 คน)  

 

เลขาธิการสภากาชาดไทย 

 

นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

 

เหรัญญิก 
 

เลขานุการ 

โครงสร้างตามข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 74) พุทธศักราช 2553 
หมวดที่ 8 เหล่ากาชาดจังหวัด 

โครงสร้างการบริหารงานของเหล่ากาชาดจังหวัด 

 

รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
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นายกกิ่งกาชาดอ าเภอ 

 

รองนายกกิ่งกาชาดอ าเภอ 
 

เลขานุการ 

โครงสร้างการบริหารงานของกิง่กาชาดอ าเภอ 

 

นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

โครงสร้างตามข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 74) พุทธศักราช 2553 
หมวดที่ 8 เหล่ากาชาดจังหวัด 

เหรัญญิก 
 

คณะกรรมการอื่นๆ 
(20-24 คน) 
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ข้อบังคับสภากาชาดไทย 
 

แก้ไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 74) พุทธศักราช 2553 
 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 75) พุทธศักราช 2553 
 

หมวดที่ 8 
 

เหล่ากาชาดจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจกิายน 2553 



  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ข้อบังคับสภากาชาดไทย  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗๔) พุทธศกัราช ๒๕๕๓ 

                       

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดสยามเพิ่มเติม พระพุทธศักราช 
๒๔๖๓ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย ทรงพระราชดําริว่า โดยที่เป็นการ
สมควรปรับปรุงข้อบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ ๘ ว่าด้วยเหล่ากาชาดจังหวัด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบันที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป และโดยอนุมัติและความยินยอมของคณะกรรมการสภากาชาดไทยตามข้อ 
๑๐ แห่งข้อบังคับสภากาชาดไทย พระพุทธศักราช ๒๕๐๐ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้วางข้อบังคับขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗๔) พุทธศักราช ๒๕๕๓” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับในหมวดที่ ๘ นี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในหมวดที่ ๘ เหล่ากาชาดจังหวัด แห่งข้อบังคับสภากาชาดไทย พระพุทธศักราช 

๒๕๐๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“หมวดที่ ๘ 

เหล่ากาชาดจังหวัด 
ส่วนท่ี ๑ 

การจัดตั้งเหล่ากาชาดจงัหวัด 

ข้อ ๔๕  เพื่อให้บรรดาสมาชิกสภากาชาดไทยตามจังหวัดในภูมิภาคได้มีส่วนดําริและดําเนินกิจการ
กาชาดได้ตามความต้องการ ให้จัดการกาชาดในจังหวัดขึ้นเป็นองค์การเรียกว่า “เหล่ากาชาดจังหวัด” นําหน้านามของ
จังหวัดนั้น  

ข้อ ๔๕/๑ จังหวัดหนึ่งให้มีเหล่ากาชาดจังหวัดได้เพียงแห่งเดียว การขอจัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัดสามารถ
ดําเนินการได้ดังต่อไปนี ้

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ร้องขอ หรือ 
(๒) บรรดาสมาชิกสภากาชาดไทยต้ังแต่ประเภทสามัญขึ้นไป ซึ่งมีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดไม่น้อยกว่า

สามสิบคนรวมกันทําเรื่องราวเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบการขอให้จัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัด 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงการขอจัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัดต่อ อุปนายก

ผู้อํานวยการพิจารณาพร้อมด้วยแผนงาน รายละเอียดของงบประมาณรายได้และรายจ่ายให้ชัดเจนเพื่อแสดงให้เห็นว่า
จะปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเหล่ากาชาดจังหวัด 

ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณากลั่นกรองการขอจัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัด หาก
เห็นสมควรที่จะต้ังเหล่ากาชาดจังหวัดนั้น ให้นําเสนอสภานายกพิจารณาอนุญาต 
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ส่วนท่ี ๒ 
วัตถุประสงค์ของเหล่ากาชาดจังหวัด 

 

ข้อ ๔๖ วัตถุประสงค์การจัดต้ังเหล่ากาชาดจังหวัดมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ทําการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย 
(๒) ให้การสังคมสงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน และผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะในถิ่น

ทุรกันดาร ตลอดทั้งในท้องที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจําเป็น 
(๓) รับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะอ่ืน 
(๔) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริมกิจการยุวกาชาด อาสากาชาด และกิจการต่างๆ ของสภากาชาดไทย 
(๖) ดําเนินการตามโครงการในพระราชดําริ 
(๗) เป็นตัวแทนของสภากาชาดไทยในจังหวัดที่เป็นท่ีต้ังของเหล่ากาชาดจังหวัด ตามที่สภากาชาดไทย

มอบหมาย 
(๘) ส่งเสริมการเผยแพร่อุดมการณ์และหลักการกาชาด และการสร้างจิตสํานึกในเมตตาธรรมและ

มนุษยธรรม 

ส่วนท่ี ๓ 
คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 

 

                 ข้อ ๔๗  เหลา่กาชาดจังหวัดหนึ่งให้มีคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดได้จํานวนไม่น้อยกว่าสามสิบคน 
แต่ไม่เกินสามสิบห้าคน ประกอบด้วย 
       (๑) นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เป็นประธาน 
       (๒) รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด จํานวนไม่เกินสี่คน   เป็นรองประธาน 
       (๓) เหรัญญิก 
       (๔) เลขานุการ 
       (๕) กรรมการอ่ืน ๆ จํานวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่คน แต่ไม่เกินย่ีสิบแปดคน 
        ใหผู้้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายก          
เหล่ากาชาดจังหวัด รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด เหรัญญิก และเลขานุการ ให้สภากาชาดไทยแต่งตั้ง 

กรรมการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง (๕) ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งต้ังได้จํานวนกึ่งหนึ่ง  และให้สมาชิกประเภท
สามัญขึ้นไปในจังหวัดนั้นซึ่งได้รับหมายเลขสมาชิกจากสภากาชาดไทยเรียบร้อยแล้วเป็นผูเ้ลือกได้อีกจํานวนกึ่งหนึ่งแล้วให้
นายกเหล่ากาชาดจงัหวัดแต่งต้ัง ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่สามารถทําการเลือกได้ให้รายงานสภากาชาดไทยทราบ และขอขยายเวลา
ออกไปได้เท่าที่จําเป็น การเลือกให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะกรรมการบริหารสภากาชาดไทยกําหนด 

 
    

 
 
  

13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งต้ังผู้ช่วยนายกเหล่ากาชาดจังหวัด ผู้ช่วยเหรัญญิก หรือผู้ช่วยเลขานุการ
ตามที่เห็นสมควร จํานวนไม่เกินตําแหน่งละสามคน ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 

นายกเหล่ากาชาดจังหวัดอาจแต่งต้ังผู้ที่ได้เคยช่วยเหลือหรือกําลังทําการช่วยเหลือในกิจการกาชาดเป็นที่ปรึกษา
ได้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด หรือผู้ช่วยนายกเหล่ากาชาดจังหวัด หรือผู้ช่วยเหรัญญิก 
หรือผู้ช่วยเลขานุการ ของเหล่ากาชาดจังหวัด 

ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดรายงานการแต่งต้ังกรรมการอ่ืน ผู้ช่วยนายกเ หล่ากาชาดจังหวัด ผู้ช่วย
เหรัญญิก ผู้ช่วยเลขานุการ หรือที่ปรึกษา ให้สภากาชาดไทยทราบ 

ข้อ ๔๗/๑  คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดตามข้อ ๔๗ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี นับแต่
วันที่ได้รับแต่งต้ัง แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสามวาระไม่ได้ 

กรณีกรรมการเหล่ากาชาดจงัหวัดตามข้อ ๔๗ ดํารงตําแหน่งครบวาระให้ดําเนินการแต่งต้ังหรือเลือกกรรมการ
แล้วแต่กรณีแทนตําแหน่งที่ว่างภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระ 

ข้อ ๔๗/๒  คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
(๒) เป็นสมาชิกประเภทสามญัขึ้นไปในจงัหวัดนั้น ซึ่งได้รับหมายเลขสมาชกิจากสภากาชาดไทยเรียบร้อยแล้ว 

และกรณเีป็นสมาชิกประเภทสามัญรายปีต้องไม่ขาดส่งเงินบาํรุงรายปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในหลักการกาชาด 
(๔) เป็นผู้มีจิตศรัทธาในการกุศล เป็นท่ียอมรับของประชาชนและสนใจในกิจการของสภากาชาดไทย  
(๕) เป็นผู้ที่อุทิศเวลาและสามารถปฏิบัติงานของเหล่ากาชาดจังหวัดได้ 
(๖) มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๗) ไม่เป็นกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ ผู้ช่วยนายกกิ่งกาชาดอําเภอ เหรัญญิก เลขานุการ หรือที่ปรึกษาของ

กิ่งกาชาดอําเภอ 
(๘) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของสภากาชาดไทย 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๒) เปน็สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นหรือข้าราชการ

การเมือง 
(๓) เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                       
(๔) เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
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   (๕) เป็นผู้มีอิทธิพลหรือเสียชื่อในทางพาลหรือทางทุจริตหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม   
   (๖) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ข้อ ๔๗/๓  กรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดต้องพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔๗/๒ 
   (๔) สภานายกเห็นสมควรให้พ้นจากตําแหน่งตามข้อ ๔๗/๕ 
   (๕) พ้นวาระตามข้อ ๔๗/๑ 
   (๖) สมาชิกภาพของสมาชิกสภากาชาดไทยสิ้นสุดลงตามข้อ ๒๑ (๔)* 
   (๗) ขาดจากสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วยสภากาชาดไทย 
   (๘) กระทําการหรือละเว้นกระทําการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยอาศัยอํานาจหน้าที่ใน
ตําแหน่งกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด สําหรับตนเองหรือผู้อื่นหรือในทางการเมือง  
   (๙) ขาดประชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือจงใจ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   กรณีนายกเหล่ากาชาดจังหวัดพ้นจากตําแหน่ง ให้รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด เหรัญญิก เลขานุการ 
ผู้ช่วยนายกเหล่ากาชาดจังหวัด และที่ปรึกษานายกเหล่ากาชาดจังหวัด    พ้นจากตําแหน่งด้วย 
   กรณีเหรัญญิกหรือเลขานุการพ้นจากตําแหน่งให้ผู้ช่วยเหรัญญิกหรือผู้ช่วยเลขานุการแล้วแต่กรณี       
พ้นจากตําแหน่งด้วย 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสั่งให้พน้จากตําแหน่งตาม (๓) (๔) (๘) และ (๙) ให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะ
กรรมการบริหารสภากาชาดไทยกําหนด 
   ข้อ ๔๗/๔  เมื่อตําแหน่งกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดตามข้อ ๔๗ ว่างลงเพราะเหตุต้องพ้นจากตําแหน่ง
ตามข้อ ๔๗/๓ เว้นแต่การพ้นจากตําแหน่งแล้วมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งแทนเหลือไม่ถึงหกสิบวัน ให้ดําเนินการแต่งตั้ง
หรือเลือกกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ภายในสิบห้าวันนับแต่วันว่าง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) กรณีตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดว่างลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมาย
เป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดให้สภากาชาดไทยแต่งต้ัง  
   (๒) กรณีตําแหน่งรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด หรือเหรัญญิก หรือเลขานุการว่างลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด หรือเหรัญญิก หรือ
เลขานุการแล้วแต่กรณี ให้สภากาชาดไทยแต่งต้ัง 

 

* ๒๑(๔) มีเหตุร้ายแรง ซึ่งคณะกรรมการสภากาชาดไทยพิจารณาเห็นสมควรให้ออกโดยลงมติพิเศษ  
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(๓) กรณีตําแหน่งกรรมการอ่ืน ๆ ว่างลง ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งต้ังหรือจัดให้มีการเลือกกรรมการ
แล้วแต่กรณีตามข้อ ๔๗ วรรคสาม แทนตําแหน่งที่ว่าง และให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระของกรรมการซึ่งตนดํารง
ตําแหน่งแทน 

กรณีตําแหน่งผู้ช่วยนายกเหลา่กาชาดจังหวัด หรือผู้ช่วยเหรญัญิก หรือผู้ช่วยเลขานุการว่างลง ให้นายก     
เหล่ากาชาดจังหวัดแต่งต้ังแทนตําแหน่งที่ว่าง  

กรณีไม่มีคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายปฏิบัติหน้าที่
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 

ข้อ ๔๗/๕  กรณีสภากาชาดไทยได้ตรวจสอบและพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด ผู้ช่วย
นายกเหล่ากาชาดจังหวัด ผู้ช่วยเหรัญญิก ผู้ช่วยเลขานุการ ท่ีปรึกษาของเหล่ากาชาดจังหวัด หรือกรรมการกิ่งกาชาด
อําเภอ ผู้ช่วยนายกกิ่งกาชาดอําเภอ ผู้ช่วยเหรัญญิก ผู้ช่วยเลขานุการ ที่ปรึกษาของกิ่งกาชาดอําเภอผู้ใด บกพร่องทาง
ความประพฤติหรือความสามารถไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ สภานายกจะสั่งให้พ้นจากตําแหน่งเมื่อใดก็ได้ตามที่
เห็นสมควร 

ส่วนท่ี ๔ 
การจัดการทรัพย์สินของเหล่ากาชาดจังหวัด 

 

ข้อ ๔๘  ทรัพย์สินซึ่งมีอยู่หรือจะมีขึ้นในเหล่ากาชาดจังหวัดย่อมเป็นทรัพย์สินของสภากาชาดไทยทั้งสิ้น 
ทรัพย์สินซึ่งผู้บริจาคระบุให้ใช้เพื่อประโยชน์ของเหล่ากาชาดจังหวัดนั้น หรือ  ซึ่งสภากาชาดไทยมอบหมาย  

ให้เหล่ากาชาดจังหวัดครอบครองใช้เก็บดอกผลและจัดหาประโยชน์ได้ภายใต้ข้อบังคับและข้อระเบียบว่าด้วยการนั้น กรณีการ
จัดหาประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ต้องได้รับอนุมัติจากสภากาชาดไทย 

ข้อ ๔๘/๑* บรรดารายรับ เงินอุดหนุน เงินบํารุง และเงินรายได้อ่ืนซึ่งเหล่ากาชาดจังหวัดเป็นผู้จัดหาหรือ 
ได้มาให้ถือเป็นเงินของสภากาชาดไทยทั้งสิ้น โดยมอบหมายให้เหล่ากาชาดจังหวัดไว้เพื่อใช้ในกิจการของสภากาชาดไทย 
ในจังหวัดนั้น เว้นแต่สภากาชาดไทยจะสั่งเป็นอย่างอ่ืน 

ในกรณีจําเป็นสภากาชาดไทยอาจส่งเงินช่วยเหลือเหล่ากาชาดจังหวัดได้ตามแต่จะเห็นสมควร 
ส่วนท่ี ๕ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเหล่ากาชาดจังหวัด 

ข้อ ๔๙  คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด มีภาระหน้าที่ภายในจังหวัดของตนตามพระราชบัญญัติ 
ข้อบังคับ ข้อระเบียบ คําสั่งของสภากาชาดไทย และระเบียบปฏิบัติสําหรับเหล่ากาชาดจังหวัด ทั้งนี้จะต้องกําหนดนโยบาย
และดําเนินการตามแผนงานที่สภากาชาดไทยได้อนุมัติแล้ว  

ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสามครั้งหรือ
จะจัดให้มีการประชุมวิสามัญก็ได้เมื่อมีเหตุจําเป็น 

ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดจัดให้คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดและคณะกรรมการ กิ่งกาชาดอําเภอ             
มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
*  ความในข้อ ๔๘/๑ ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยข้อ 3 แห่งข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 75) พุทธศักราช 2553 
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ข้อ ๔๙/๑  สภากาชาดไทยอาจมอบให้บรรดาเหล่ากาชาดจังหวัดรับสมาชิกในนามของสภากาชาดไทยได้ 
และให้ส่งเงินบํารุงพร้อมรายนามสมาชิกให้สภากาชาดไทยขึ้นทะเบียนภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่รับสมัคร 

ข้อ ๔๙/๒  การปฏิบัติงานของนายกเหล่ากาชาดจังหวัด ซึ่งข้อบังคับนี้มิได้ห้ามเรื่องการมอบอํานาจไว้หรือ
มิได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกเหล่ากาชาดจังหวัดอาจมอบอํานาจเป็นหนั งสือ ให้รองนายก    
เหล่ากาชาดจังหวัดหรือกรรมการอ่ืนเป็นผู้ปฏิบัติงานแทนได้ และให้อยู่ในความรับผิดชอบของนายกเหล่ากาชาดจังหวัดนั้น 

ข้อ ๔๙/๓  ในกรณีที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัดไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด         
คนที่หนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนที่หนึ่งหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองนายกเหล่า
กาชาดจังหวัดคนที่สองเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนที่สองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้รอง
นายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนที่สามเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนที่สามหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติงานได้ให้รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนที่สี่เป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดหรือมีแต่ไม่
อาจปฏิบัติงานได้ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานสภากาชาดไทยแต่งต้ังกรรมการอ่ืนคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

ส่วนท่ี ๖ 
            ผู้แทนภาค 

ข้อ ๕๐  เพื่อที่จะให้มีนายกเหล่ากาชาดจังหวัดได้เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการสภากาชาดไทย 
ให้รวมเหล่ากาชาดจังหวัดเข้าเป็นภาค ตามที่กําหนดไว้ในข้อระเบียบคณะกรรมการบริหารสภากาชาดไทย 

ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดในแต่ละภาคดําเนินการเลือกกันเอง ภาคละหนึ่งคน เพื่อเป็นผู้แทนภาคเข้าร่วม
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภากาชาดไทย โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่จัดให้มีการเลือกเป็นผู้เสนอชื่อให้สภากาชาดไทย
ประกาศแต่งต้ังเป็นกรรมการสภากาชาดไทย  

การเลือกนายกเหล่ากาชาดจังหวัดเพื่อเป็นผู้แทนภาคให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะกรรมการบริหารสภากาชาด
ไทยกําหนด  

ให้ผู้แทนภาคแต่งตั้งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาคเป็นรองผู้แทนภาคเพื่อทําหน้าที่ช่วยเหลือผู้แทน
ภาคได้ไม่เกินสองคน  

ข้อ ๕๐/๑  ผู้แทนภาค มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับเลือกอีกได้ 
ข้อ ๕๐/๒  ผู้แทนภาคต้องพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นจากตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดและไม่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นนายกเหล่ากาชาดจังหวัดซึ่งอยู่ใน

ภาคเดียวกัน 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔๗/๒  
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(๕) สภานายกเห็นสมควรให้พ้นจากตําแหน่งตามข้อ ๔๗/๕ 
(๖) พ้นวาระตามข้อ ๕๐/๑ 
(๗) สมาชิกภาพของสมาชิกสภากาชาดไทยสิ้นสุดลงตามข้อ ๒๑ (๔) 
(๘) ขาดจากสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วยสภากาชาดไทย  
เมื่อผู้แทนภาคพ้นจากตําแหน่งให้ดําเนินการเลือกนายกเหล่ากาชาดจังหวัดขึ้นเป็นผู้แทนภาคตามข้อ ๕๐  

ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันว่าง และให้ตําแหน่งรองผู้แทนภาคสิ้นสุดลงเมื่อสภากาชาดไทยได้ประกาศแต่งต้ัง    
ผู้แทนภาคตามข้อ ๕๐ วรรคสองแล้ว  

กรณีผู้แทนภาคได้พ้นจากตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดและได้รับแต่งต้ังให้เป็นนายกเหล่ากาชาด
จังหวัดอีกจังหวัดหนึ่งซึ่งอยู่ในภาคเดียวกันต่อเนื่องกัน ให้ถือว่ายังคงเป็นผู้แทนภาคในคณะกรรมการสภากาชาดไทยตาม
วาระเดิม ทั้งนี้ให้ตําแหน่งรองผู้แทนภาคยังคงอยู่เช่นเดิม 

หลักเกณฑ์และวิธีการสั่งให้พ้นจากตําแหน่งตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะ
กรรมการบริหารสภากาชาดไทยกําหนด 

ข้อ ๕๐/๓  ผู้แทนภาค มีภาระหน้าที่ภายในภาคของตน ดังนี้  
(๑) เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําและช่วยแก้ปัญหาในเรื่องการปฏิบัติงานของเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาค ตาม

พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ข้อระเบียบ คําสั่งของสภากาชาดไทย และระเบียบการปฏิบัติสําหรับเหล่ากาชาดจังหวัด  
(๒) จัดให้มีการประชุมนายกเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาคปีหนึ่ง ไม่น้อยกว่าสามครั้งหรือจัดให้มีการ

ประชุมวิสามัญก็ได้เมื่อมีเหตุจําเป็น 
(๓) แจ้งผลการประชุมกับคณะกรรมการสภากาชาดไทยที่ตนได้เข้าร่วมประชุมหรือเรื่องอ่ืนใดที่ควรแจ้งให้

เหล่ากาชาดจังหวัดทราบ 
(๔) ต้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการสภากาชาดไทยอย่างสม่ําเสมอ ในกรณีที่  ไม่อาจเข้าร่วมประชุม

ได้ ให้รองผู้แทนภาคคนใดคนหนึ่งภายในภาคเข้าประชุมแทน 
        เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเหล่ากาชาดจังหวัด ผู้แทนภาคอาจตกลงร่วมกันจัดให้มีการประชุมนายก  

เหล่ากาชาดจังหวัดระหว่างภาคร่วมกันได้หรือตามที่สภากาชาดไทยเห็นเป็นการสมควรให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัด
ระหว่างภาคได้มีการประชุมร่วมกัน 

ข้อ ๕๐/๔  การปฏิบัติงานของผู้แทนภาค ซึ่งข้อบังคับนี้มิได้ห้ามเรื่องการมอบอํานาจไว้หรือมิได้กําหนด
เรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ผู้แทนภาคอาจมอบอํานาจเป็นหนังสือ ให้รองผู้แทนภาคหรือนายกเหล่ากาชาด
จังหวัดภายในภาคของตนเป็นผู้ปฏิบัติงานแทนได้ และให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้แทนภาคนั้น 

ข้อ ๕๐/๕  ในกรณีที่ผู้แทนภาคไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองผู้แทนภาคคนที่หนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มี
รองผู้แทนภาคคนที่หนึ่งหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองผู้แทนภาคคนที่สองเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองผู้แทนภาค
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาคที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน  ถ้าไม่มีรอง
ผู้แทนภาคหรือไม่มีนายกเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาคหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบั ติงานได้  ให้สภากาชาดไทยมอบหมาย
นายกเหล่ากาชาดจังหวัดคนใดคนหนึ่งในภาคอ่ืนเป็นผู้รักษาการแทน 
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ส่วนท่ี ๗ 
กิ่งกาชาดอ าเภอ 

๑. การจัดตั้งกิ่งกาชาดอ าเภอ 

ข้อ ๕๑ เพื่อให้บรรดาสมาชิกสภากาชาดไทยตามอําเภอในภูมิภาคได้มีส่วนดําริและดําเนินกิจการกาชาด
ได้ตามความต้องการเพื่อช่วยประสานงานและแบ่งเบาภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด ให้จัดการกาชาดในอําเภอนั้นขึ้น
เป็นองค์การเรียกว่า “กิ่งกาชาดอําเภอ” นําหน้านามของอําเภอนั้น 

ข้อ ๕๑/๑ อําเภอหนึ่งให้มีกิ่งกาชาดอําเภอได้เพียงแห่งเดียว การขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอสามาร ถ
ดําเนินการได้ดังต่อไปนี ้

(๑) เมื่อคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดเห็นสมควรให้มีการจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอขึน้ ให้นายกเหล่ากาชาด
จังหวัดแจ้งให้นายอําเภอแห่งท้องที่นั้น ยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอ ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ หรือ 

(๒) นายอําเภอยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ หรือ 

(๓) บรรดาสมาชิกสภากาชาดไทยต้ังแต่ประเภทสามัญขึ้นไป ซึ่งมีภูมิลําเนาอยู่ในอําเภอนั้นไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้าคนรวมกันทําเรื่องราวเสนอต่อนายอําเภอเพื่อยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การย่ืนเรื่องราวแสดงความจํานงการขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอจะต้องเสนอแผนงานพร้อมด้วยรายละเอียด
ของงบประมาณ รายได้และรายจ่ายให้ชัดเจน เพื่อแสดงให้เห็นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกิ่ง
กาชาดอําเภอ 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอเรื่องการขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอต่ออุปนายกผู้อํานวยการพิจารณา  
ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณากลั่นกรองการขอจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอ หาก

เห็นสมควรที่จะตั้งกิ่งกาชาดอําเภอนั้น ให้นําเสนอสภานายกพิจารณาอนุญาต 

๒. วัตถุประสงค์ของกิ่งกาชาดอ าเภอ 

ข้อ ๕๒ วัตถุประสงค์การจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ทําการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย 
(๒) ให้การสงัคมสงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน และผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะในถิ่น

ทุรกันดาร ตลอดทั้งในท้องที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจําเป็น 
(๓) รับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะอ่ืน 
(๔) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริมกิจการยุวกาชาด อาสากาชาด และกิจการต่างๆ ของสภากาชาดไทย 
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(๖) ดําเนินการตามโครงการในพระราชดําริ 
(๗) เป็นตัวแทนของสภากาชาดไทยและเหล่ากาชาดจังหวัดในอําเภอของตนตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๘) ส่งเสริมเผยแพร่อุดมการณ์และหลักการกาชาด และการสร้างจิตสํานึกในเมตตาธรรมและมนุษยธรรม 

๓. คณะกรรมการกิ่งกาชาดอ าเภอ 

ข้อ ๕๓  กิ่งกาชาดอําเภอหนึ่งให้มีคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอได้จํานวนไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน แต่ไม่
เกินสามสิบคน ประกอบด้วย 

(๑) นายกกิ่งกาชาดอําเภอ   เป็นประธาน 
(๒) รองนายกกิ่งกาชาดอําเภอ จํานวนไม่เกินสามคน  เป็นรองประธาน 
(๓) เหรัญญิก 
(๔) เลขานุการ 
(๕) กรรมการอ่ืน ๆ จํานวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบคนแต่ไม่เกินยี่สิบสี่คน 

     ใหน้ายอําเภอหรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกก่ิงกาชาดอําเภอ 
รองนายกก่ิงกาชาดอําเภอ เหรัญญิก และเลขานุการ ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดพิจารณานําเสนอให้สภากาชาดไทย
พิจารณา เมื่อสภากาชาดไทยเห็นชอบแล้วให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งตั้ง 

กรรมการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง (๕) ให้นายกก่ิงกาชาดอําเภอแต่งตั้งได้จํานวนก่ึงหนึ่งและให้สมาชิกประเภท
สามัญขึ้นไปในอําเภอนั้นซึง่ได้รับหมายเลขสมาชิกจากสภากาชาดไทยเรียบร้อยแล้วเป็นผู้เลือกอีกจํานวนกึ่งหนึ่งแล้วให้นายกกิ่ง
กาชาดอําเภอแต่งต้ัง ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่สามารถทําการเลือกได้ให้รายงานสภากาชาดไทยทราบและขอขยายเวลาออกไปได้
เท่าที่จําเป็น การเลือกให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะกรรมการบริหารสภากาชาดไทยกําหนด  

ให้นายกกิ่งกาชาดอําเภอแต่งต้ังผู้ช่วยนายกกิ่งกาชาดอําเภอ ผู้ช่วยเหรัญญิกหรือผู้ช่วยเลขานุการ ตามที่
เห็นสมควรจํานวนไม่เกินตําแหน่งละสามคน ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ 

นายกก่ิงกาชาดอําเภออาจแต่งต้ังผู้ที่ได้เคยช่วยเหลือหรือกําลังทําการช่วยเหลือในกิจการกาชาดเป็นที่
ปรึกษาได้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ หรือผู้ช่วยนายกกิ่งกาชาดอําเภอ หรือผู้ ช่วย
เหรัญญิก หรือผู้ช่วยเลขานุการ ของกิ่งกาชาดอําเภอ 

ให้นายกกิ่งกาชาดอําเภอรายงานการแต่งต้ังกรรมการอ่ืน ผู้ช่วยนายกก่ิงกาชาดอําเภอ ผู้ช่วยเหรัญญิก 
ผู้ช่วยเลขานุการหรือท่ีปรึกษาไปยังเหล่ากาชาดจังหวัด เพื่อให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดขึ้นทะเบียนไว้เป็นหลักฐานและ
รายงานให้สภากาชาดไทยทราบ 

ข้อ ๕๓/๑  คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอตามข้อ ๕๓ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้ง แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสามวาระไม่ได้ 
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กรณีกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอตามข้อ ๕๓ ดํารงตําแหน่งครบวาระให้ดําเนินการแต่งต้ังหรือเลือกกรรมการ 
แล้วแต่กรณีแทนตําแหน่งที่ว่างภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระ 

ข้อ ๕๓/๒  คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
(๒) เป็นสมาชิกประเภทสามัญขึ้นไปในอําเภอนั้นซึ่งได้รับหมายเลขสมาชิกจากสภากาชาดไทยเรียบร้อยแล้ว 

และกรณีเป็นสมาชิกประเภทสามัญรายปีต้องไม่ขาดส่งเงินบํารุงรายปี                  
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในหลักการกาชาด 
(๔) เป็นผู้มีจิตศรัทธาในการกุศล เป็นท่ียอมรับของประชาชนและสนใจในกิจการของสภากาชาดไทย  
(๕) เป็นผู้ที่อุทิศเวลาและสามารถปฏิบัติงานของกิ่งกาชาดอําเภอได้ 
(๖) มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๗) ไม่เป็นกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด ผู้ช่วยนายกเหล่ากาชาดจังหวัด เหรัญญิก เลขานุการ หรือที่

ปรึกษาของเหล่ากาชาดจังหวัด 
(๘) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของสภากาชาดไทย       
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๒) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นหรือข้าราชการ

การเมือง 
(๓) เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                       
(๔) เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) เป็นผู้มีอิทธิพลหรือเสียชื่อในทางพาลหรือทางทุจริตหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของ

สังคม   
(๖) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ ๕๓/๓  กรรมการกิ่งกาชาดอําเภอต้องพ้นจากตําแหน่ง ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕๓/๒ 
(๔) สภานายกเห็นสมควรให้พ้นจากตําแหน่งตามข้อ ๔๗/๕ 
(๕) พ้นวาระตามข้อ ๕๓/๑ 
(๖) สมาชิกภาพของสมาชิกสภากาชาดไทยสิ้นสุดลงตามข้อ ๒๑ (๔)* 
 

* ๒๑(๔) มีเหตุร้ายแรง ซึ่งคณะกรรมการสภากาชาดไทยพิจารณาเห็นสมควรให้ออกโดยลงมติพิเศษ  
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   (๗) ขาดจากสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วยสภากาชาดไทย 
   (๘) กระทําการหรือละเว้นกระทําการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยอาศัยอํานาจหน้าที่ในตําแหน่ง
กรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือในทางการเมือง 
   (๙) ขาดประชุมคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือจงใจ    
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   กรณีนายกก่ิงกาชาดอําเภอพ้นจากตําแหน่ง ให้รองนายกก่ิงกาชาดอําเภอ เหรัญญิก เลขานุการ ผู้ช่วย
นายกก่ิงกาชาดอําเภอ และที่ปรึกษานายกกิ่งกาชาดอําเภอ พ้นจากตําแหน่งด้วย 
   กรณีเหรัญญิกหรือเลขานุการพ้นจากตําแหน่งให้ผู้ช่วยเหรญัญิกหรือผู้ช่วยเลขานุการแลว้แต่กรณี พ้นจาก
ตําแหน่งด้วย 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสั่งให้พน้จากตําแหน่งตาม (๓) (๔) (๘) และ (๙) ให้เป็นไปตามข้อระเบียบคณะ
กรรมการบริหารสภากาชาดไทยกําหนด 
   ข้อ ๕๓/๔  เมื่อตําแหน่งกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอตามข้อ ๕๓ ว่างลงเพราะเหตุต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 
๕๓/๓ เว้นแต่การพ้นจากตําแหน่งแล้วมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งแทนเหลือไม่ถึงหกสิบวัน ให้ดําเนินการแต่งต้ังหรือเลือก
กรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างภายในสิบห้าวันนับแต่วันว่าง  ดังต่อไปนี้  
   (๑) กรณีตําแหน่งนายกกิ่งกาชาดอําเภอว่างลง ให้นายอําเภอหรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้เสนอ
ชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกกิ่งกาชาดอําเภอ ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดพิจารณานําเสนอให้สภากาชาดไทย
พิจารณา เมื่อสภากาชาดไทยเห็นชอบแล้วให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งตั้ง  
   (๒) กรณีตําแหน่งรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอ หรือเหรัญญิก หรือเลขานุการว่างลง ให้นายอําเภอหรือผู้ที่
สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอ หรือเหรัญญิก หรือเลขานุการ 
ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดพิจารณานําเสนอให้สภากาชาดไทยพิจารณา เมื่อสภากาชาดไทยได้เห็นชอบแล้วให้              
นายก เหล่ากาชาดจงัหวัดแต่งต้ัง  
   (๓) กรณีตําแหน่งกรรมการอ่ืน ๆ ว่างลง ให้นายกก่ิงกาชาดอําเภอแต่งต้ังหรือจัดให้มีการเลือกแล้วแต่
กรณีตามข้อ ๕๓ วรรคสาม แทนตําแหน่งที่ว่าง และให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระของกรรมการซึ่งตนดํารงตําแหน่งแทน 
   กรณีตําแหน่งผู้ช่วยนายกกิ่งกาชาดอําเภอ หรือผู้ช่วยเหรัญญิก หรือผู้ช่วยเลขานุการ ว่างลง ให้นายกกิ่ง
กาชาดอําเภอแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  
   กรณีไม่มีคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอให้นายอําเภอหรือผู้ที่สภากาชาดไทยมอบหมายเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ 

๔. การจัดการทรัพย์สนิของกิ่งกาชาดอ าเภอ 

          ข้อ ๕๔ ทรัพย์สินซึ่งมีอยู่หรือจะมีขึ้นในกิ่งกาชาดอําเภอย่อมเป็นทรัพย์สินของสภากาชาดไทยทั้งสิ้น 
           ทรัพย์สินซึ่งผู้บริจาคระบุให้ใช้เพื่อประโยชน์ของกิ่งกาชาดอําเภอนั้น หรือซึ่งสภากาชาดไทยมอบหมายให้  
กิ่งกาชาดอําเภอครอบครองใช้เก็บดอกผลและจัดหาประโยชน์ได้ภายใต้ข้อบังคับและข้อระเบียบว่าด้วยการนั้น กรณีการ
จัดหาประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ ต้องได้รับอนุมัติจากสภากาชาดไทย 
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ข้อ ๕๔/๑* บรรดารายรับ เงินอุดหนุน เงินบํารุงและเงินรายได้อ่ืนซึ่งกิ่งกาชาดอําเภอเป็นผู้จัดหาหรือได้มา 

ให้ถือเป็นเงินของสภากาชาดไทยทั้งสิ้น โดยมอบหมายให้กิ่งกาชาดอําเภอไว้เพื่อใช้ในกิจการของสภากาชาดไทยใน 
อําเภอนั้น เว้นแต่สภากาชาดไทยจะสั่งเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีจําเป็น สภากาชาดไทยอาจจะส่งเงินไปช่วยกิ่งกาชาดอําเภอตามแต่เห็นสมควร 
๕. การปฏิบัติหน้าทีข่องกิ่งกาชาดอ าเภอ 

ข้อ ๕๕  คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ มีภาระหน้าที่ภายในอําเภอของตนตามพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ 
ข้อระเบียบ คําสั่งของสภากาชาดไทย ระเบียบปฏิบัติสําหรับกิ่งกาชาดอําเภอ นโยบายของเหล่ากาชาดจังหวัด และดําเนินการ
ตามแผนงานที่สภากาชาดไทยได้อนุมัติแล้ว 

ให้นายกกิ่งกาชาดอําเภอจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสามครั้งหรือ
จัดให้มีการประชุมวิสามัญก็ได้เมื่อมีเหตุจําเป็น 

ให้คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอต้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
                           ข้อ ๕๕/๑ สภากาชาดไทยอาจมอบให้บรรดากิ่งกาชาดอําเภอรับสมาชิกในนามของสภากาชาดไทยได้ และ
รายงานให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดรวบรวมเงินบํารุงพร้อมรายนามสมาชิกส่งให้สภากาชาดไทยขึ้นทะเบียน ภายในหนึ่ง
เดือนนับแต่วันที่รับสมัคร 

ข้อ ๕๕/๒  การปฏิบัติงานของกิ่งกาชาดอําเภอ ซึ่งข้อบังคับนี้มิได้ห้ามเรื่องการมอบอํานาจไว้หรือมิได้
กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกกิ่งกาชาดอําเภออาจมอบอํานาจเป็นหนังสือ ให้รองนายกกิ่งกาชาด
อําเภอหรือกรรมการอ่ืนเป็นผู้ปฏิบัติงานแทนได้ และให้อยู่ในความรับผิดชอบของนายกก่ิงกาชาดอําเภอนั้น 

ข้อ ๕๕/๓  ในกรณีที่นายกกิ่งกาชาดอําเภอไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองนายกกิ่งกาชาดอําเภอคนที่หนึ่งเป็น
ผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอคนที่หนึ่งหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองนายกกิ่งกาชาดอําเภอคน
ที่สองเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าไม่มีรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอคนที่สองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้รองนายกกิ่งกาชาด
อําเภอคนที่สามเป็นผู้รักษาการแทนถ้าไม่มีรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ให้นายอําเภอรายงาน
นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแต่งตั้งกรรมการอ่ืนคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทนและรายงานสภากาชาดไทยทราบ 

ข้อ ๕๕/๔  เมื่อได้จัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอขึ้นในท้องที่ใดแล้ว ให้คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังกิ่งกาชาดอําเภอ 
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ข้อระเบียบ คําสั่งของสภากาชาดไทย  ระเบียบปฏิบัติสําหรับกิ่งกาชาดอําเภอ นโยบายของ
เหล่ากาชาดจังหวัด และแผนงานที่สภากาชาดไทยอนุมัติ หากมีความจําเป็นจะต้องมอบหมายงานหรือมอบอํานาจหน้าที่
ให้กิ่งกาชาดอําเภอ ก็ให้ดําเนินการได้ตามที่เห็นสมควร และตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 
 
 

 
ความในข้อ ๕๔/๑ ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้ว โดยข้อ 3 แห่งข้อบังคับสภากาชาดไทย แกไ้ขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 75)พุทธศักราช 2553 

 
 

 

23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ส่วนท่ี ๘ 
บทเบ็ดเตล็ด 

ข้อ ๕๖  ให้คณะกรรมการบริหารวางข้อระเบียบว่าด้วยอํานาจหน้าที่ การเข้าดํารงตําแหน่ง การพ้นจาก
ตําแหน่ง การดําเนินงาน และการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด คณะกรรมการกิ่ง
กาชาดอําเภอ และผู้แทนภาคได้ 

ข้อ ๕๖/๑ กรณีเหล่ากาชาดจังหวัดใดไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่แสดงความจํานงไว้ในแผนงาน 
สภากาชาดไทยจะเข้าดําเนินกิจการของเหล่ากาชาดจังหวัดนั้นเอง หรือจะสั่งยุบเหล่ากาชาดจังหวัดนั้นเสียก็ได้ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการบริหาร 

กรณีกิ่งกาชาดอําเภอใดไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่แสดงความจํานงไว้ในแผนงาน สภากาชาดไทยจะ
เข้าดําเนินกิจการของกิ่งกาชาดอําเภอนั้นเองหรือมอบหมายให้เหล่ากาชาดจังหวัดเข้าดําเนินการในกิ่งกาชาดอําเภอนั้น

หรือจะสั่งยุบกิ่งกาชาดอําเภอนั้นเสียก็ได้ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริหาร” 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๔ ให้กรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดหรือกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอที่ไม่มีวาระการดํารงตําแหน่งซึ่งดํารง

ตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งตามที่กําหนดในข้อบังคับนี้ 
โดยให้เริ่มนับวาระการดํารงตําแหน่งนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  สําหรับผู้แทนภาคและกรรมการอ่ืนที่มีวาระการ
ดํารงตําแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับเดิม 

ผู้แทนภาคซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ผู้ใดต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อ ๕๐/๒ 
(๔) ประกอบข้อ ๔๗/๒ ก (๘) และ ข้อ ๔๗/๒ ข (๑) หรือ (๒) แห่งข้อบังคับนี้ ให้ผู้นั้นยังคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะ
ครบวาระตามข้อบังคับเดิม 

กรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ผู้ใดต้องพ้นจาก
ตําแหน่งตามข้อ ๔๗/๒ ก (๗) หรือ (๘) หรือ ข้อ ๔๗/๒ ข (๑) หรือ (๒) แห่งข้อบังคับนี้ ให้ผู้นั้นยังคงอยู่ในตําแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบวาระตามข้อบังคับเดิม  

กรรมการกิ่งกาชาดอําเภอซึง่ดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ผู้ใดต้องพ้นจากตําแหน่งตาม
ข้อ ๕๓/๒ ก (๗) หรือ (๘) หรือ ข้อ ๔๗/๒ ข (๑) หรือ (๒) แห่งข้อบังคับนี้ ให้ผู้นั้นยังคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบ
วาระตามข้อบังคับเดิม  

 

                          ข้อบังคับนี้ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕  มิถุนายน  พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

 
(นายแผน  วรณเมธี) 

เลขาธิการฯ  ปฏิบัติการแทน 
อุปนายิกาผู้อํานวยการสภากาชาดไทย 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

 สภากาชาดไทยได้กําหนดบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบให้เหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาด 
 อําเภอในด้านของหน่วยงาน  รวมทั้งได้กําหนดบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของนายก  เหรัญญิก   
 เลขานุการ  และคณะกรรมการของทั้งเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอําเภอไว้  เพื่อเป็นกรอบและ 
 แนวทางของการบริหารจัดการโดยสังเขป  ดังนี ้
 

 1.  เหล่ากาชาดจังหวัด  และกิ่งกาชาดอ าเภอ  
1. ทําการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย 
2. ให้การสังคมสงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน และผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะ

ในถิ่นทุรกนัดาร ตลอดทั้งในท้องที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจําเป็น 
3. รับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะอื่น 
4. ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. สนับสนุนและส่งเสริมกจิการยุวกาชาด อาสากาชาด และกิจการต่างๆ ของสภากาชาดไทย 
6. ดําเนินการตามโครงการในพระราชดําร ิ
7. เป็นตัวแทนของสภากาชาดไทยในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของเหล่ากาชาดจังหวัด ตามที่สภากาชาดไทย 

มอบหมาย 
8. ส่งเสรมิการเผยแพร่อุดมการณ์และหลกัการกาชาด และการสร้างจิตสํานึกในเมตตาธรรมและ

มนุษยธรรม 
 

 2.  นายกเหลา่กาชาดจังหวัด  กรรมการสภากาชาดผู้แทนภาค  
   1. เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําและช่วยแก้ปัญหาในเรือ่งการปฏิบัติงานของเหล่ากาชาดจังหวัด 
  ภายในภาค ตามพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ข้อระเบียบ คําสั่งของสภากาชาดไทย และระเบียบการปฏิบัติ 
  สําหรับเหล่ากาชาดจังหวัด 
  2. จัดให้มีการประชุมนายกเหล่ากาชาดจังหวัดภายในภาคปีหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง หรือจัดให้มี 
   การประชุมวสิามัญก็ไดเ้มื่อมีเหตุจําเป็น 
  3. แจ้งผลการประชุมกับคณะกรรมการสภากาชาดไทยที่ตนได้เข้าร่วมประชุม หรือเรือ่งอื่นใด 
  ทีค่วรแจ้งให้เหล่ากาชาดจังหวัดทราบ 
   4. ต้องเข้าร่วมประชมุกับคณะกรรมการสภากาชาดไทยอย่างสม่ําเสมอ ในกรณทีี่ไม่อาจเข้าร่วม 
  ประชุมได้ ให้รองผู้แทนภาคคนใดคนหนึ่งภายในภาคเข้าประชุมแทน 
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 3.  เหล่ากาชาดจังหวัด 
 3.1  นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.1.1   เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.1.2   ร่วมกับคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด  จัดทําแผนปฏิบัติงานของเหล่ากาชาดจังหวัด 
 ทั้งแผนปกติและแผนฉกุเฉนิ  ภายใต้ข้อบังคับสภากาชาดไทย  และข้อระเบียบคณะกรรมการบริหาร   
    3.1.3   ควบคุมและประสานงานด้านการบริหารและการบริการ  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
 ของสภากาชาดไทย 

3.1.4 เป็นผู้ประสานติดต่อในเรื่องกิจการต่างๆ ของเหล่ากาชาดจังหวัด  กับอุปนายก 
 ผู้อํานวยการ  (โดยเลขาธิการสภากาชาดไทย  ไดร้ับพระราชทานอํานาจให้ปฏิบัติการแทน) 
    3.1.5   กํากับดูแลและให้คําแนะนําต่างๆ  ในการปฏิบัติภารกิจแก่คณะกรรมการเหล่ากาชาด 
 จังหวัด 
    3.1.6   ควบคุม  ส่งเสรมิ  และร่วมกิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัด  และกิ่งกาชาดอําเภอ 
 อาทิ  งานยุวกาชาด  อาสากาชาด  งานบรรเทาทกุข์  งานบริการโลหิต  ดวงตา  และอวัยวะ 
    3.1.7   ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนดของเหล่ากาชาดจังหวัด 
 และกิ่งกาชาดอําเภอ  
    3.1.8   รายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาสของเหล่ากาชาดจังหวัดและกิง่กาชาดอําเภอ  
 เสนอตอ่สภากาชาดไทย 
    3.1.9   เป็นผูล้งนามในบัตรประจําตัวกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด  และกรรมการกิ่งกาชาด 
 อําเภอ 
    3.1.10 ดูแลผลประโยชนแ์ละทรัพย์สนิของสภากาชาดไทย  ทีเ่หล่ากาชาดจังหวัด   
 และกิ่งกาชาดอําเภอนั้นๆ  ดูแลรักษาอยู ่
    3.1.11 เสนองบประมาณประจําปใีห้สภากาชาดไทยอนุมัติล่วงหนา้ภายในเดือนมิถุนายน  
  ของทุกๆ ป ี(เหล่ากาชาดจังหวัดที่มีกิ่งกาชาดอําเภอ ให้รวบรวมงบประมาณของกิ่งกาชาดอําเภอเสนอ 
  สภากาชาดไทย) 
    3.1.12 เสนองบการเงิน  รายรับ – รายจ่าย  ประจํางวด 3 เดือน  และบัญชีทุนทรพัย์ของ 
 เหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอําเภอไปยังสํานักงานบริหาร  สภากาชาดไทย 
    3.1.13 เสนองบการเงิน  รายรับ – รายจ่าย  ประจําปีและงบดุล  ของเหล่ากาชาดจังหวัด 
 และกิ่งกาชาดอําเภอ  ซึ่งผูต้รวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วและรับรองว่าถูกต้อง  ไปยังสํานักงานบรหิาร   
 สภากาชาดไทย  ภายใน 3 เดือนแรกของปีงบประมาณถัดไป  คือ  ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
    3.1.14 ปฏิบัติงานอื่นตามที่สภากาชาดไทยมอบหมาย 
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 3.2  เหรัญญิกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.2.1   ควบคุมดูแลรับผิดชอบการเงินของเหล่ากาชาดจังหวัด  และศูนย์บริการภาคต่างๆ 
 ที่สภากาชาดไทยจัดข้ึนในจังหวัด  เช่น  การเก็บรกัษาเงิน  การทําบัญชีรายรับ – รายจ่าย  เป็นต้น 
          3.2.2   ร่วมประชุมกับคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด  ในการวางแผนจัดทํางบประมาณ 
 ประจําปี  
    3.2.3   จัดทํางบการเงินตา่งๆ  ดังนี้ 
         1)  งบรายรับ – รายจ่าย  ประจํางวด 3 เดือน เมื่อสิ้นเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน   
    และกันยายน  พร้อมรายละเอียดบัญชีทุนทรัพย ์ เสนอนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

2) งบรายรับ – รายจ่าย  ประจําปีและงบดุล  ให้คลังจังหวัดเป็นผู้ตรวจสอบงบดุล   
    แล้วเสนอนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.2.4   ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณ  รายรับ – รายจา่ย  และฐานะการเงิน  ต่อที่ประชุม 
 คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.2.5   จัดเก็บเอกสารต่างๆ  เกี่ยวกับการเงิน  ทั้งรายรับ  และรายจ่าย  ใหเ้ป็นระบบ 
 เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบชี้แจงแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและการตรวจสอบของผูส้อบบัญชี 
    3.2.6   ดูแลทรพัยส์ินของสภากาชาดไทยที่เหล่ากาชาดจังหวัดดูแลรักษาอยู่  ให้เกิดประโยชน์ 
 สูงสุด  ภายใต้ข้อระเบยีบของสภากาชาดไทย 
    3.2.7   ส่งมอบเอกสารและชี้แจงรายละเอยีดเกีย่วกบัการดําเนินงานด้านการเงิน  การทําบัญชี 
 ต่างๆ  ให้แก่ผู้รับหน้าที่ใหม่แทนตําแหน่งของตน  
    3.2.8   ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัดมอบหมาย 
 

 3.3  เลขานุการเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.3.1   ดูแลรับผิดชอบงานธุรการของเหล่ากาชาดจังหวัด 
          3.3.2   เก็บรวบรวมข้อบังคับสภากาชาดไทย  ข้อระเบียบคณะกรรมการบริหาร  ระเบยีบ 
 คําสั่งต่างๆ  และแจ้งให้สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดในพื้นที่รับทราบ  
    3.3.3   ดําเนินการรับสมคัรสมาชิกสภากาชาดไทย  เก็บรวบรวมข้อมูลของสมาชิกให้เป็น 
 ปัจจุบัน  และจัดทําทะเบียนให้ถูกต้องเรยีบร้อย 
    3.3.4   โอนย้ายและจําหน่ายสมาชิกออกจากทะเบยีน  เมื่อสมาชิกโยกย้ายและเสยีชีวิต 
 และเสนอรายงานต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.3.5   ดําเนินการเกีย่วกบัการเสนอขอเหรียญกาชาดสมนาคุณ  เหรยีญกาชาดสรรเสริญ 
 และเหรยีญกาชาดสดุดี  ให้แก่ผู้ทําคุณประโยชน์ให้กบัเหล่ากาชาดจังหวัด  เสนอนายกเหล่ากาชาดจังหวัด   
 เพื่อเสนอต่อสภากาชาดไทย 
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    3.3.6   อํานวยความสะดวกแก่สมาชิกหรือผู้มาร้องขอความช่วยเหลือจากเหล่ากาชาดจังหวัด 
          3.3.7   เตรียมเรื่องและเตรียมการประชุม  พร้อมทั้งจดบันทึกการประชมุ 
    3.3.8   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
    3.3.9   สรุปรายงานผลการดําเนินงานของเหล่ากาชาดจังหวัดทุกไตรมาส เสนอ 
  นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เพื่อเสนอต่อสภากาชาดไทย 
    3.3.10 ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัดมอบหมาย 
 

 3.4  กรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 
    3.4.1  ร่วมประชมุคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 
          3.4.2  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของเหล่ากาชาดจังหวัดของตน  และหรือ 
 เหล่ากาชาดจังหวัดอื่นที่ขอความร่วมมือ 
         3.4.3  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของกิ่งกาชาดอําเภอ 
    3.4.4  ร่วมมอืในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเหลา่กาชาดจังหวัด 
    3.4.5  ให้ความช่วยเหลอืแก่เพื่อนสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัด  ประชาชนที่ได้รับความทุกข์ยาก 
 เดือดร้อน  และผู้ด้อยโอกาส 
    3.4.6  ช่วยดูแลผลประโยชน์และทรพัยส์ินของสภากาชาดไทย  ซึ่งเหล่ากาชาดจังหวัดของตน 
 ดูแลรักษาอยู ่
    3.4.7  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัดมอบหมาย 
 

 4.  กิ่งกาชาดอ าเภอ 
 4.1  นายกกิ่งกาชาดอ าเภอ 
    4.1.1   เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ 
    4.1.2   ร่วมกับคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ  จัดทาํแผนปฏิบัติงานของกิ่งกาชาดอําเภอ 
 ทั้งแผนปกติและแผนฉกุเฉนิ  ภายใต้ข้อบังคับสภากาชาดไทย  และข้อระเบียบคณะกรรมการบริหาร 
 แล้วเสนอต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด   
    4.1.3   ควบคุมและประสานงานด้านการบริหารและการบริการ  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
 ของสภากาชาดไทย 
        4.1.4   ควบคุมและส่งเสริมกิจกรรมของกิ่งกาชาดอําเภอ 
    4.1.5   เสนองบประมาณของกิ่งกาชาดอําเภอ  ต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เพื่อขออนุมัต ิ
 จากสภากาชาดไทย 
    4.1.6   เสนองบการเงิน  รายรับ – รายจ่าย  ประจํางวด 3 เดือน  และบัญชีทุนทรพัย ์
 ให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดทราบ  เพือ่เสนอต่อสภากาชาดไทย 
    4.1.7   เสนองบการเงิน  รายรับ – รายจ่าย  ประจําปีและงบดุล  ต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
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    4.1.8   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนด  แล้วเสนอต่อ 
 นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
          4.1.9   รายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาส  เสนอต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    4.1.10 ดูแลผลประโยชนแ์ละทรัพย์สนิของสภากาชาดไทย  ซึ่งกิ่งกาชาดอําเภอดูแลรักษาอยู ่
    4.1.11 ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  และสภากาชาดไทยมอบหมาย 
 

 4.2  เหรัญญิกก่ิงกาชาดอ าเภอ 
    4.2.1   ควบคุมดูแลรับผิดชอบการเงินของกิ่งกาชาดอําเภอ  เช่น  การเก็บรักษาเงิน   
 การทําบัญชีรายรับ – รายจ่าย  เป็นต้น 
          4.2.2   ร่วมประชุมกับคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ  ในการวางแผนจัดทํางบประมาณ 
 ประจําปี  
    4.2.3   จัดทํางบการเงินตา่งๆ  ดังนี้ 
         1)  งบรายรับ – รายจ่าย  ประจํางวด 3 เดือน เมื่อสิ้นเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน   
    และกันยายน  พร้อมรายละเอียดบัญชีทุนทรัพย ์ เสนอนายกกิ่งกาชาดอําเภอ 
    เพื่อเสนอต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
         2)  งบรายรับ – รายจ่าย  ประจําปีและงบดุล  เสนอนายกกิ่งกาชาดอําเภอ 
    เพื่อเสนอต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    4.2.4   ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณ  รายรับ – รายจา่ย  และฐานะการเงิน  ต่อที่ประชุม 
 คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ   
    4.2.5   จัดเก็บเอกสารต่างๆ  เกี่ยวกับการเงิน  ทั้งรายรับ  และรายจ่าย  ใหเ้ป็นระบบ 
 เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบชี้แจงแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและการตรวจสอบของผูส้อบบัญชี 
    4.2.6   ดูแลทรพัยส์ินของสภากาชาดไทยที่กิ่งกาชาดอําเภอดูแลรักษาอยู่  ให้เกดิประโยชน์ 
 สูงสุด  ภายใต้ข้อระเบยีบของสภากาชาดไทย 
    4.2.7   ส่งมอบเอกสารและชี้แจงรายละเอยีดเกีย่วกบัการดําเนินงานด้านการเงิน  การทําบัญชี 
 ต่างๆ  แก่ผู้รับหน้าที่ใหม่แทนตําแหน่งของตน  
    4.2.8   ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่นายกกิ่งกาชาดอําเภอมอบหมาย 
 

 4.3  เลขานุการกิ่งกาชาดอ าเภอ 
    4.3.1   ดูแลรับผิดชอบงานธุรการของกิ่งกาชาดอําเภอ 
          4.3.2   เก็บรวบรวมข้อบังคับสภากาชาดไทย  ข้อระเบียบคณะกรรมการบริหาร  ระเบยีบ 
 คําสั่งต่างๆ  และแจ้งให้สมาชิกกิ่งกาชาดอําเภอในพื้นที่รับทราบ 
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    4.3.3   รับสมัคร  โอน  ย้าย  และจําหน่ายสมาชิกสภากาชาด  แล้วลงทะเบียนอย่างถูกต้อง 
 และเสนอนายกกิ่งกาชาดอาํเภอ  เพื่อเสนอต่อนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    4.3.4   อํานวยความสะดวกแก่สมาชิกหรือผู้มาร้องขอความช่วยเหลือจากกิ่งกาชาดอําเภอ   
          4.3.5   เตรียมเรื่องและเตรียมการประชุม  พร้อมทั้งจดบันทึกการประชมุ 
    4.3.6   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
    4.3.7   สรุปรายงานผลการดําเนินงานของกิ่งกาชาดอําเภอทุกไตรมาส  รวมทั้งการเปลีย่น 
 ชื่อสกลุ  ที่อยู่  ของสมาชิก  เสนอต่อนายกกิ่งกาชาดอําเภอ  เพื่อเสนอนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
    4.3.8   ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่นายกกิ่งกาชาดอําเภอมอบหมาย  
 

 4.4  กรรมการกิ่งกาชาดอ าเภอ 
    4.4.1  ร่วมประชมุคณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ 
          4.4.2  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของกิ่งกาชาดอําเภอ  เหล่ากาชาดจังหวัด 
 และสภากาชาดไทย 
    4.4.3  ร่วมมอืในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกิ่งกาชาดอําเภอ  เหล่ากาชาดจังหวัด 
 และกิจกรรมของสภากาชาดไทย 
    4.4.4  ให้ความช่วยเหลอืแก่ประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนในถิ่นทรุกันดาร  และ 
 เพื่อนสมาชิกกิ่งกาชาดอําเภอ 
    4.4.5  ช่วยดูแลผลประโยชน์และทรพัยส์ินของสภากาชาดไทย  ที่กิ่งกาชาดอําเภอรับผิดชอบอยู ่
    4.4.6  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่นายกกิ่งกาชาดอําเภอมอบหมาย 
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ระเบียบปฏิบัติทั่วไป 
ส าหรับการปฏิบัติงานของเหล่ากาชาดจังหวัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 หมวดงานบริหาร  และงานธุรการ 

 

 1.  การติดตอ่ประสานงานกับสภากาชาดไทย 
       1.1  นายกเหลา่กาชาดจังหวัด  เป็นผู้ประสานตดิต่อกับอุปนายกผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
 (โดยเลขาธิการสภากาชาดไทย  ไดร้ับพระราชทานอํานาจให้ปฏิบัติการแทน) 
       1.2  การลงนามในหนังสือติดต่อกับสภากาชาดไทยให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เป็นผูล้งนาม 
 ในกรณีที่นายกเหล่ากาชาดจังหวัดไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้รองนายกฯ  หรือกรรมการผู้ได้รับ 
  มอบหมายอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรทําการแทน  ทั้งนี้ให้อยู่ในความรับผิดชอบของนายกเหล่ากาชาด 
  จังหวัด 

1.3  งานที่ต้องติดต่อ  อาทิ  การแต่งตั้งคณะกรรมการเหลา่กาชาดจังหวัด  กิ่งกาชาดอําเภอ   
 และการแต่งตั้งกรรมการสภากาชาด  ผู้แทนภาค  การขออนุมัติงบประมาณ  รายงานการเงินงบดุล   
 การสมัครสมาชิกสภากาชาดไทย  การใช้จ่ายในการบรรเทาทกุข์  การรับบริจาคโลหิต  เป็นต้น 
       1.4  การติดต่อในเรือ่งต่างๆ  กับสภากาชาดไทยนัน้  ให้ติดต่อกับเลขาธิการสภากาชาดไทย 
 2.  การรายงานผลการด าเนินงาน 
       2.1  การสรุปผลการดําเนินงานประจําไตรมาส  เสนอต่อสภากาชาดไทย  ทุก 3 เดือน  ตามแบบฟอรม์ 
  ที่กําหนดให้ดังตัวอย่างหน้า 32-38. 
       2.2  สรุปรายรับ – รายจ่าย  ของเหล่ากาชาดจังหวัด  ทุก 3 เดือน  คือ  สิ้นเดอืนธันวาคม   
 มีนาคม  มิถุนายน  และกันยายน  (ดรูายละเอียดในระเบียบสภากาชาดไทย ว่าด้วย วิธีการงบประมาณ 
  การเงินและการบัญชีของเหล่ากาชาดจังหวัด พ.ศ.2546  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 1 ) พ.ศ.2553  
  ส่วนที่ 5 การบัญช ีการรายงานและการตรวจสอบ ) 
       2.3  รายงานงบประจ าปี  รายรับ – รายจ่าย  และงบดุล  ซึ่งคลังจังหวัดได้ตรวจสอบ 
 และรับรองว่าถูกต้องแล้ว  ขอใหน้ าส่งสภากาชาดไทย  ภายใน 3 เดือนนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 
 (ประมาณเดือนธนัวาคม) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ........ 

ไตรมาสที่........ เดือน....................................... 

เหล่ากาชาดจังหวัด.............................ภาค.......... 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีเป็นเลิศและครบวงจร            ชื่องาน/โครงการ.......................................................................... 

(    ) โครงการที่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                 (    ) โครงการที่ไม่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555 

 

จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ทัง้ปีงบประมาณ 
 

 

 

(1) 

ด าเนินการแล้ว 

ในไตรมาสที่

....... – 

ไตรมาสที่

.......... 
 

 

 

(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณที่ด าเนินการจริง 
ร้อยละ 

(=(2)+(6)/(1)x100) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

กจิกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแกไ้ข 

เดือน.... 
 

 

 

 

 

(3) 

เดือน.... 
 

 

 

 

 

(4) 

เดือน.... 
 

 

 

 

 

(5) 

รวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) 

กลุ่มเป้าหมาย 

1.การรับบริจาคดวงตา 

จ านวน..............ครั้ง 

         

จ านวน..............ราย       

2.การรับบริจาคอวัยวะ 

จ านวน...............ครั้ง 

         

จ านวน...............ราย       

งบประมาณ 

จ านวน..............บาท 

         

 

แหลง่ที่มาของงบประมาณ .................................................................................. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การช่วยเหลอืผู้ประสบภัยอยา่งรวดเร็ว                  ชื่องาน/โครงการ.......................................................................... 

 (    ) โครงการที่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                    (    ) โครงการที่ไม่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555    
 

จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ท้ัง

ปีงบประมาณ 
(1) 

ด าเนินการแล้ว 

ในไตรมาสที่.... 

- 

ไตรมาสที่...... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณท่ีด าเนนิการจริง  

ร้อยละ 

(=(2)+(6)/(1)x100) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

เดือน

.... 

 

(3) 

เดือน

... 

 

(4) 

เดือน

.... 

 

(5) 

 

รวม 

 

(6) 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. อัคคภีัย 

จ านวน .................( คร้ัง) 

         

จ านวน.................. (ราย)       

2. อุทกภัย 

จ านวน ..................( คร้ัง) 

         

จ านวน.................. (ราย)       

3. วาตภัย 

จ านวน ...................( คร้ัง) 

         

จ านวน ...................(ราย)       

4. ภัยหนาว 

จ านวน ...................( คร้ัง) 

         

จ านวน................... (ราย)       

5. อื่นๆ (โปรดระบุ) 

จ านวน.................. ( คร้ัง) 

         

จ านวน.................. (ราย)       

งบประมาณ 

จ านวน..............บาท 

         

 

แหลง่ท่ีมาของงบประมาณ ............................................................................ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและขยายบริการโลหิต ผลิตภณัฑ์จากพลาสมา และเซลลต์น้ก าเนดิเม็ดโลหติ       ชื่องาน/โครงการ................................................... 

   (    ) โครงการที่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                        (    ) โครงการที่ไม่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555   
  

  จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ท้ัง

ปีงบประมาณ 

(1) 

ด าเนินการแล้ว 

ในไตรมาสท่ี..... 

- 

ไตรมาสท่ี...... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณที่ด าเนินการจริง  
ร้อยละ 

(=(2)+(6)/(1)x100) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

เดือน

.... 

 

(3) 

เดือน

.... 

 

(4) 

เดือน

.... 

 

(5) 

รวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) 

กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน...............คร้ัง 

         

จ านวน..............ราย       

งบประมาณ 

จ านวน.............บาท 

         

 

แหลง่ที่มาของงบประมาณ ......................................................................... 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน                ชื่องาน/โครงการ.......................................................................... 

     (    ) โครงการที่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                          (    )โครงการที่ไม่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555    

 

จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ทัง้ปีงบประมาณ  

(1) 

ด าเนินการแลว้ 

ในไตรมาสท่ี..... 

ถึงไตรมาสที่ ........ 
(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณที่ด าเนินการจริง ร้อยละ 
(=(2)+(6)/(1)x100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

กจิกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแกไ้ข 
เดือน

.... 

(3) 

เดือน

.... 

(4) 

เดือน

.... 

(5) 

รวม 

 

(6) 

กลุ่มเปา้หมาย 

ผู้สูงอายุแบบรอบดา้น 

 

 

 

 

จ านวน..............ครัง้ 

      (  ) อบรมผูสู้งอายุดูแลตนเอง 

(  ) อบรมอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ 

(  ) อบรมเร่ืองโภชนาการผูสู้งอายุ 

(  ) อบรมฟื้นฟูสมรรถภาพ/กายภาพบ าบัด 

(  ) ตรวจวัดสายตา/รับแว่นสายตา 

(  ) ผูสู้งอายุออกก าลังกาย 

(  ) น าภูมิปัญญาไปถ่ายทอด 

(  ) ผูสู้งอายุได้รับการสงเคราะห์ 

  

จ านวน..............ราย      

พระภิกษสุูงอายุรอบดา้น 

 

 

 

 

จ านวน.............คร้ัง 

      (  ) อบรมพระภิกษุสูงอายุดูแลตนเอง 

(  ) อบรมพระภิกษุดูแลพระภิกษุสูงอายุ 

(  ) อบรมเร่ืองโภชนาการ 

(  ) อบรมฟื้นฟูสมรรถภาพ/กายภาพบ าบัด 

(  ) ตรวจวัดสายตา/รับแว่นสายตา 

(  ) พระภิกษูสูงอายุได้รับการสงเคราะห์ 

  

จ านวน............ราย          
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน (ต่อ)         ชือ่งาน/โครงการ.......................................................................... 

(    ) โครงการท่ีอยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                        (    ) โครงการท่ีไมอ่ยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555    

จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ทั้งปีงบประมาณ  

(1) 

ท่ีด าเนนิการแล้ว 

ในไตรมาสท่ี..... 

ไตรมาสท่ี ........ 

(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณท่ีด าเนนิการจริง ร้อยละ 
(=(2)+(6)/(1)x100) 

 

(7) 

กจิกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแกไ้ข 
เดือน

.... 

(3) 

เดือน

.... 

(4) 

เดือน

.... 

(5) 

รวม 

 

(6) 

กลุ่มเป้าหมาย 

- ราษฎรยากจน/เจ็บป่วย 

จ านวน....................คร้ัง 

         

จ านวน....................ราย       

- ช่วยเหลอืผู้พิการ 
จ านวน.....................คร้ัง 

         

จ านวน....................ราย       

- ช่วยเหลอืนักเรยีนยากจน 

จ านวน....................คร้ัง 

         

จ านวน....................ราย       

- เยี่ยมผู้ต้องขัง 

จ านวน...................คร้ัง 
         

จ านวน..................ราย       
- คนไข้/นักเรียน ในพระราชานุเคราะห์ฯ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ี

จ านวน..................คร้ัง 

         

จ านวน.................ราย       

งบประมาณ 

จ านวน.................บาท 

         

แหลง่ที่มาของงบประมาณ ......................................................... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเชงิรุก                              ชื่องาน/โครงการ.......................................................................... 

  (    ) โครงการที่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                                     (    ) โครงการทีไ่ม่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555    
 

จ านวน 

เป้าหมาย/งบประมาณ 

ที่ได้ตั้งไว้ท้ัง

ปีงบประมาณ 

(1) 

ด าเนินการแล้ว 

ในไตรมาสท่ี.... 

- 

ไตรมาสท่ี..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

จ านวนเป้าหมาย/งบประมาณที่ด าเนินการจริง  

ร้อยละ 

(=(2)+(6)/(1)x100) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

เดือน

.... 

 

(3) 

เดือน

.... 

 

(4) 

เดือน

.... 

 

(5) 

รวม 

 

 

(6) 

กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน............งาน 

จ านวน............ระบบ 

จ านวน............ราย 

 

 

        

      

      

งบประมาณ 

จ านวน.............บาท 

         

 

แหลง่ที่มาของงบประมาณ .......................................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเชงิรุก (ต่อ)               งาน/กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่............. 

(    ) โครงการที่อยูใ่นแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555                                     (    ) โครงการทีไ่ม่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555    
 

งานสมาชกิ 

รายการ 
เดือน....................... เดือน.......................... เดือน............................ 

กิตตมิศักดิ์ สามัญ สมาชิกเก่า กิตตมิศักดิ์ สามัญ สมาชิกเก่า กิตตมิศักดิ์ สามัญ สมาชิกเก่า 

ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท 

จ านวนที่รับเพิ่มในเดือนนี้                   
 

งานจัดหารายได้ 

กิจกรรม(ระบุชื่อโครงการ/งาน) 
จ านวน 

รายได้ทั้งสิ้น (บาท) รายจ่ายทั้งสิ้น (บาท) รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย(บาท) 

    
 

กจิกรรมพเิศษอื่นๆ(ถ้ามี) (ตัวอย่างเช่น เฝา้รับเสด็จฯ ,ร่วมพิธีถวายพระพร, ร่วมวางพวงมาลา,ร่วมพิธีเปิด ,เป็นวิทยากร,  บันทกึเทปโทรทัศน์ ,ร่วมงานประชุมต่างๆ เป็นต้น) 

กิจกรรม 
จ านวน งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

(คร้ัง) ราย 

     
 

พร้อมนี้ได้แนบภายถ่ายกิจกรรมตามงาน/โครงการตา่งๆ ประจ าไตรมาสที่......... มาด้วยในรูปแบบ   

(  ) CD  จ านวน............... แผน่     (  ) ภาพถ่ายกิจกรรม จ านวน.......................ภาพ    (  )  อื่นๆ ระบุ.......................... 
 

ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 
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 3.  การช่วยสอดสอ่งดแูลแทนสภากาชาดไทย 
       เหล่ากาชาดจังหวัดมีหน้าที่ช่วยสอดส่องดูแลแทนสภากาชาดไทยในบางกรณี  เช่น  ในกรณีที่ม ี

 บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งแอบอ้างชื่อสภากาชาดไทย  การใช้เครื่องหมาย 
 กาชาดเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวทางด้านการเงินหรือการพาณิชย์  ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่ บ้านเมืองและ 
 สภากาชาดไทย  เพราะการกระทําในกรณีดังกล่าวผิดพระราชบัญญัติกาชาด  พ.ศ. 2499        
 4.  การจัดหาบุคลากรประจ าเหล่ากาชาดจังหวัด 
       เนื่องจากนายกเหล่ากาชาดจังหวัดส่วนใหญ่มีการโยกย้ายไปจังหวัดอื่น  และมักมกีารเปลี่ยน 
 คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดอยู่เสมอ  ทําให้บางครั้งเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานของ 
  เหล่ากาชาดจังหวัดซ่ึงสภากาชาดไทยได้คํานึงถึงเรื่องนี้  เพือ่ความคล่องตัวในการบริหารและการดําเนนิงาน 
  ของเหล่ากาชาดจังหวดั  สภากาชาดไทยจึงอนุมัติให้ดําเนินการ ดังนี ้
    4.1  หัวหน้าสํานกังานเหลา่กาชาดจังหวัด  โดยสรรหาจากอาสาสมัครทีม่ีความประสงค์จะช่วยงาน 
  เหล่ากาชาดจังหวัด เป็นผูท้ี่อยู่ในพื้นที ่มีคุณวุฒิการศึกษาอย่างต่ําปริญญาตรี มีความรู้ในการบรหิารจัดการ 
 สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี (มีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระ  
    การดํารงตําแหน่งของนายกเหล่ากาชาดจังหวัด หรือมีเหตุซึ่งคณะกรรมการเหลา่กาชาดจังหวัดพิจารณา 
 เห็นสมควรให้ออก)  มีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                       4.1.1  บริหารงานบุคคล พสัดุ สถานทีส่ํานักงาน 
                       4.1.2  สนับสนนุและประสานงานการดําเนินงานต่างๆ ของเหล่ากาชาดจังหวัด 
                       4.1.3  จัดทําและดูแลปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 
          ระบบฐานข้อมลูสมาชิก และระบบฐานข้อมลูอาสาสมัคร 
              4.1.4  อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานกับเหล่ากาชาดจังหวัด 
                       4.1.5  จัดทําแผนงานและประสานงานให้เป็นไปตามแผนงานที่จัดทําขึ้น 
                       4.1.6  สรุปรายงานประจําไตรมาสและกิจกรรมต่าง  ๆของเหล่ากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาด 
  อําเภอ เสนอนายกเหล่ากาชาดจังหวัดลงนาม ส่งให้แก่สภากาชาดไทย 
                       4.1.7  ประชาสัมพนัธ์กิจการของสภากาชาดไทยและเหล่ากาชาดจังหวัด 
                       4.1.8  เป็นผู้ช่วยเลขานุการเหล่ากาชาดจังหวัดในการจัดเตรียมการประชุม การบันทกึการประชุม 
                      4.1.9  ทํางานอื่นๆ ตามทีน่ายกเหล่ากาชาดจังหวัดมอบหมาย  
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4.2 เจ้าหน้าที่ประจําเหล่ากาชาดจังหวัด จํานวน 1 -2 อัตรา (ตามความเหมาะสมของ 

  เหล่ากาชาดจังหวัด) โดยเป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่ มีคุณวุฒิการศึกษาอย่างต่ําประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
  มีความสามารถ ในงานธุรการ การประสานงาน และสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office  
  ได้เป็นอย่างด ีจัดจ้างโดยอาศัยการจ้างลูกจ้างประจําของทางราชการ และพิจารณาเลื่อนระดับเงินเดือน 
  ตามราชการ โดยอนุโลม มบีทบาทหน้าที่ และความรบัผิดชอบดังนี้ 
     4.2.1  ดูแลงานด้านธุรการ การจัดเตรียม การจัดทําและส่งเอกสาร 

    4.2.2  ดูแลงานพสัดุ และความเรียบรอ้ยของสํานกังานเหล่ากาชาดจังหวัด 
   4.2.3  อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ (กรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด และผูเ้กีย่วข้อง) 
   4.2.4  จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เพือ่สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมต่าง  ๆของเหล่ากาชาดจังหวัด 

4.2.5   ทํางานที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด (นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  
เลขานุการเหล่ากาชาดจังหวัด  เหรัญญิกเหล่ากาชาดจังหวัด ) รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด และ    
หัวหน้าสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัด 

  หมายเหตุ    ข้อ 4.1  เหล่ากาชาดจังหวัดสามารถตั้งงบประมาณในหมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน             
  เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้แกห่ัวหน้าสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดได้ตามความเหมาะสม 
    ข้อ 4.2  เหล่ากาชาดจังหวัดสามารถตั้งงบประมาณประจําปี ในหมวดเงินเดือนและ 
  ค่าตอบแทนจ่ายเป็นเงินเดอืนและจัดสวสัดิการได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยทําสัญญาจ้าง 
  ครั้งละไมเ่กิน 3 ปี และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี (สามารถให้ออกก่อนสัญญาจ้างได้  
  ตามเหตุผลและมติของคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดโดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ประจําสํานักงาน 
  เหล่ากาชาดจังหวัดทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 3 เดือน) 
 
   5.  การท าประกันอุบัตเิหตุส่วนบุคคลของสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัด 
       เนื่องด้วยสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดทุกจังหวัด  ต้องออกปฏิบัติภารกิจในท้องถิ่นต่างๆ   
 เป็นประจําในบางท้องถิ่นที่ห่างไกลชุมชน  และเป็นท้องถิ่นทุรกันดารอาจเกิดภัยอนัตรายหรืออุบัติเหตุได้   
 สภากาชาดไทยได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตของสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัด  จึงให้เหล่ากาชาด 
 จังหวัดทุกจังหวัดดําเนินการประกันอุบัตเิหตุให้แก่สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดของตน  ขณะออกปฏิบัติ 
 หน้าที่ด้วยวิธีประกนัภัยหมูก่ับบริษทัประกันภัย  โดยยดึถือเงื่อนไขและหลักเกณฑ์เป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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       5.1  ประกันชีวิตให้แก่สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดเป็นหมู่  คราวละไม่เกนิ 10,  20,  50  คน  และหรอื 
 ตามจํานวนที่เหล่ากาชาดจังหวัดตกลงเลือกแบบใดแบบหนึ่ง  กล่าวคือ  ถ้าสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัด 
 ออกปฏิบัติภารกิจเป็นหมู่  หากประสบอุบัติเหตุอันเนือ่งจากการออกไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 จากสภากาชาดไทย  หรือจากเหล่ากาชาดจังหวัดจํานวนเท่าใดก็ตาม  บริษัทประกันชีวิตและคุ้มครอง 
 ให้ตามจํานวนสมาชิก  ซึ่งประสบอุบัติเหตุแต่ไมเ่กินครั้งละ 10,  20  และหรอื  50  คน  ส่วนเกินจาก 
 จํานวนที่กําหนด  บริษัทฯ ไม่คุ้มครองให ้
       5.2  สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดของท่านมีจํานวนเท่าใด  ขอให้นายกเหล่ากาชาดจังหวัดส่งบัญชีรายชื่อ 
 สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดที่จะต้องหมุนเวยีนผลัดเปลี่ยนกันออกปฏิบัติงานประจํา  ให้บริษัทประกันชีวิต 
 ทราบ  เพือ่เก็บไว้เป็นหลกัฐานตามแบบพิมพ์ที่บริษัทฯ จะกําหนดให้  เมื่อมีสมาชิกเพิม่ขึ้นหรือลดลง 
 ก็ต้องแจ้งรายชื่อสมาชิกทีเ่พิ่มขึ้นหรอืลดลงให้บริษัทฯ ทราบด้วย 
       5.3  ทุกครั้งก่อนที่สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดออกปฏิบัติหน้าที่  นายกเหล่ากาชาดจังหวัดจะต้อง 
  ส่งรายชื่อสมาชิก  ซึ่งออกปฏิบัติหน้าที่แต่ละครั้งให้บริษัทประกันภัยหรอืสาขาตัวแทนบริษัทฯ ในจังหวัดนั้นๆ        
 ทราบ  โดยนําส่งเองหรือส่งทางโทรสาร  หรอืไปรษณีย์ด้วยการลงทะเบียน  ซึ่งบริษทัจะถือเอาวันทีป่ระทับตรา 
 ของไปรษณีย์ต้นทางเป็นหลักฐานสําคัญในการรับแจ้ง  ซึ่งแม้ว่าบริษัทฯ จะไม่ไดร้ับรายชื่อสมาชิก 
 ก่อนเวลาที่สมาชิกกลุ่มนี้ออกปฏิบัติงาน  หรือบริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งทางไปรษณีย์หลังจากเกิดอุบัติเหตุ 
 แล้ว  บริษัทฯ ก็จะอนุโลมให้แต่ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนที่ส่งไปให้บริษัทฯ รับทราบไว้ขั้นแรกดังกล่าวข้างต้น 
       5.4  สมาชิกของเหล่ากาชาดจังหวัดนั้นๆ  และหรอืบุคคลใดๆ ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในเอกสาร 
 ที่เหล่ากาชาดจังหวัดส่งมายังบริษัทฯ  ซึ่งออกไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากเหล่ากาชาดจังหวัด 
 และได้แจ้งให้บริษัทฯ ทราบทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติหนา้ที่จะได้รับความคุ้มครองตัง้แต่ออกเดินทางจากที่พัก 
 ไปปฏิบัติภารกิจ  และสิ้นสดุความคุ้มครองเมือ่บุคคลนั้นกลับถึงบ้านหรือที่พกัประจําของตน   
       5.5  ความคุม้ครอง 
     5.5.1  อาณาเขต - ทั่วโลก 
     5.5.2  การเสียชีวิต 
     5.5.3  การสูญเสยีอวัยวะ  สายตา  การรับฟังเสียง  และการพูดออกเสียง 
     5.5.4  ทพุพลภาพถาวร 
     5.5.5  ภัยจากการขับขี่หรอืโดยสารรถจักรยานยนต์  หรือขณะที่กําลังขึ้น – ลง  หรือโดยสาร 
    อยู่ในอากาศยานใดๆ  เช่น  เครื่องบิน  เฮลิคอปเตอร์  เครื่องบินทหาร   
    และเครื่องบินส่วนตัว  ฯลฯ 
     5.5.6  กรณีที่เหยียบกับดักระเบิดหรือถูกกระสุนปืนหรือลกูระเบิดจากการสู้รบตามชายแดน 
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       5.6  จํานวนคนที่ได้รับความคุ้มครอง  ทุนประกันและข้อเสนอข้ึนอยูก่ับข้อตกลงกับบริษัทประกนั 
 ที่ทําสัญญา 
       อนึ่ง  หากได้รับความคุม้ครองจํานวนคนสูงสุดตามที่ได้ทําประกันไว้แล้ว  ทางเหล่ากาชาดจังหวัด 
 ก็สามารถต่ออายกุรมธรรมไ์ด้ในวันถัดไป  ซึ่งกรมธรรม์ที่ได้รับความคุม้ – สูงสุด  แล้วถือเป็นอันสิน้สุด 
 และหากเหล่ากาชาดจังหวัดที่ประสงค์จะทําประกนัอบุัติเหตุส่วนบุคคลให้แกส่มาชิก  สามารถทํากับ 
 บริษัทประกันภัยใดก็ได้  โดยยึดถือเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 6.  การจัดหาเอกสารสิง่พิมพ์และเข็มสมาชิก 
       เอกสารสิ่งพมิพ์และเข็มสมาชิกสภากาชาดไทยประเภทต่างๆ  สามารถซื้อไดจ้ากสํานักบริหารกิจการ 
 เหล่ากาชาด  สํานักงานบรหิาร  สภากาชาดไทย  โดยสั่งในใบรายการสั่งซื้อพร้อมธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน 
 ส่งไปยังสภากาชาดไทย  (เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ  02 – 256 - 4044  ส่งโทรสารส่งของที่  02 – 252 - 1688) 
 ตามราคาในรายการ  ดังนี้ 
 

ราคาสิ่งพมิพ ์
 

ล าดับที ่ รายการสิ่งพมิพ ์ ราคาปัจจุบัน 
1 ใบเสร็จรับเงินประเภทรับจากรายได ้ เลม่ละ  50  บาท 
2 ใบเสร็จรับเงินประเภทรับเงนิบริจาค เลม่ละ  50  บาท 
3 ใบเสร็จรับเงินประเภทสมัครสมาชกิ เลม่ละ  50  บาท 
4 แบบ  6 เลม่ละ  40  บาท 
5 สมุดบัญชีเงินสด เลม่ละ  350  บาท 
6 สมุดบัญชีแยกประเภทรายรับ เลม่ละ  350  บาท 
7 สมุดบัญชีแยกประเภทรายจ่าย เลม่ละ  350  บาท 
8 สมุดทะเบียนสมาชิก เลม่ละ  210  บาท 
9 สมุดทะเบียนทนุและทรัพยส์ิน เลม่ละ  170  บาท 
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ราคาเข็มสมาชิก 

 

ล าดับที ่ รายการเข็มสมาชกิ ราคาปัจจุบัน 
1 เข็มสมาชิกกิตติมศกัดิ ์ ราคาเข็มละ  3,490  บาท 
2 เข็มสมาชิกวิสามัญ ราคาเข็มละ  1,700  บาท   

(สมาชิกเก่า) 
3 เข็มสมาชิกสามัญ ราคาเข็มละ  60  บาท 

 
 หมายเหต ุ การสั่งซือ้สิ่งพิมพ์และเขม็สมาชกิ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
    1.  ซื้อธนาณัติ  สั่งจ่าย  เลขาธิการสภากาชาดไทย  ปทฝ.จุฬาลงกรณ์  10332 
         ตามราคาค่าสิ่งพิมพ์และเข็มสมาชิกแต่ละรายการ 
    2.  ทําหนังสือนําส่งธนาณัติ  นําเรียน  เลขาธิการสภากาชาดไทย 
    3.  สั่งซื้อเข็มสมาชิก  จะตอ้งมีรายชื่อสมาชิกที่ต้องการจะซ้ือ  พรอ้มเลขทีส่มาชกิ 
         และแจ้งเหตผุลในการขอซื้อ  เช่น  สูญหาย  หรอืชํารุด  เพือ่ตรวจสอบการเปน็สมาชิก 
         ก่อนที่จะจําหน่ายเข็มให้ 
    4.  การสั่งซื้อสิ่งพมิพ์และเข็มสมาชิก  ขอให้แยกดําเนนิการ  (ไม่รวมกัน) 
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 ข้อปฏิบัติในการรับสมัครสมาชิกสภากาชาดไทย  การขึ้นทะเบียนสมาชิก  และการรับเงิน
บริจาค 
 1.  เมื่อมีผูส้มัครเป็นสมาชกิ  หรือบริจาคเงินบํารุงสภากาชาดไทย  เหรัญญิกเหล่ากาชาดจังหวัด 
 ต้องดําเนินการออกใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตามประเภทของใบเสร็จรับเงิน  ดังนี ้
 1.1  สมาชิกกิตติมศักดิ ์ ใหใ้ช้ใบเสร็จรับเงินประเภทรบัเงินบริจาค 
 1.2  สมาชิกสามัญ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินประเภทสมัครสมาชิก 
    สําหรับสมาชิกสมัครใหม่  เหล่ากาชาดจังหวัดส่งหนังสือและสําเนาใบเสร็จรับเงินพร้อม 
                          แบบฟอรม์ใบสมัครสมาชิกใหม่ (หนา้ 47) ให้แกส่ภากาชาดไทย 
 1.3  ผู้บริจาคเงินบํารุงสภากาชาดไทย  ไม่ว่าจะเป็นจํานวนเงินเท่าใดให้ใช้ใบเสร็จรับเงินบริจาค 
 2.  การเขียนใบเสร็จรับเงินแต่ละครั้งจะมีสําเนา  2  ฉบับ  และจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1  ต้นฉบับของใบเสร็จรบัเงินให้มอบแก่ผูส้มัครสมาชิกหรือผู้บริจาคเงินบํารุงสภากาชาดไทย 
 2.2  สําเนาทีร่ะบุว่า  “สําหรับส่งสํานักงานบรหิารสภากาชาดไทย”  ให้นําส่งสํานกังานบริหาร 
 สภากาชาดไทย ภายใน 1 เดือน หลังจากมีการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
 2.3  สําเนาทีเ่ป็นต้นข้ัวของใบเสร็จรับเงินเป็นส่วนทีเ่หล่ากาชาดจังหวัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 3.  ลงทะเบียนสมาชกิในสมุดลงทะเบยีนสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวดั  ตามตัวอย่าง (หน้า 49) 
 4.  ส่งสําเนาใบเสร็จรับเงินให้แกส่ภากาชาดไทย  แบบ 6 (ดูหน้า 48) 
 5.  สภากาชาดไทยจะขึ้นทะเบียนการเป็นสมาชิก  พรอ้มจัดส่งใบประกาศนียบัตรและเข็มสมาชิกมายัง 
 เหล่ากาชาดจังหวัด  เพื่อมอบให้แก่สมาชิก 
 6.  เมื่อเหล่ากาชาดจังหวัดได้รับประกาศนียบัตร  และเข็มสมาชิกของสมาชกิ  ต้องจดทะเบียนลงใน 
 สมุดทะเบียนสมาชิกของเหล่ากาชาดจังหวัดก่อนมอบให้แก่สมาชิก 
  7.  เหล่ากาชาดจังหวัดตอบรับประกาศนียบัตรและเขม็สมาชิกในระบบฐานข้อมลู หรอืส่งใบตอบรับให้แก่ 
  สภากาชาดไทย 
 8.  เมื่อสมาชิกผู้ใดย้ายภูมลิําเนา  ขอให้เหล่ากาชาดจังหวัดปฏิบัติดังนี้  คือ  ให้แจ้งชื่อที่อยู่ตามแบบฟอร์ม 
 จํานวน  2  ฉบับ  โดยนําสง่แบบฟอร์มคําร้องขอโอนทะเบียนสมาชิกไปยังสภากาชาดไทย  และนายก 
 เหล่ากาชาดจังหวัดที่สมาชิกย้ายไปยังภูมลิําเนานั้น 
 9.  สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเมื่อมีการตาย  ลาออก  ขาดการส่งเงินบํารุงประจําปีสําหรับสมาชิกสามัญ  
  (เดิม)ติดต่อกัน  5  ปี  หรอืมีเหตุร้ายแรงซ่ึงคณะกรรมการสภากาชาดไทยพิจารณาเห็นสมควรให้ออก 
  โดยลงมติพิเศษ 
  หมายเหต ุ ตัวอย่างใบเสร็จรับเงินทุกประเภทให้ดูจากคู่มือระเบียบวิธีงบประมาณ การเงินและ 
          การบัญชีของเหล่ากาชาดจังหวัด  พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553 
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ข้อปฏิบัติในการจัดหารายได้ของเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอ าเภอ 

กรณีใช้เครื่องหมายกาชาด 

   1. การจัดงานประจ าปีและงานกาชาดประจ าป ี(โดยจัดกิจกรรมออกร้านกาชาดเพื่อออกรางวลั) 
        1.1  ทําหนังสือขออนุมัติการใช้เครื่องหมายกาชาด เพือ่จัดงานประจําปี และงานกาชาด 
  ประจําปี พร้อมแนบโครงการ ประมาณการรายรับ-รายจ่าย  เสนอสภากาชาดไทยพิจารณาอนุมัต ิ
  ก่อนการจัดงานอย่างน้อย 30 วันทําการ               
         1.2  เมื่อได้รับหนังสอือนุมัตจิากสภากาชาดไทย ใหเ้หล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอําเภอ 
   ดําเนินการ เพื่อจัดซ้ือของรางวัล  ดังนี้ 

  -  จัดทําใบขออนุญาตดําเนินการและขออนุมัติซ้ือ/จ้าง ตามแบบฟอร์มในคู่มือระเบียบ 
สภากาชาด ไทย ว่าด้วย การพัสดุของเหล่ากาชาดจังหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  

  พ.ศ. 2553 
     -  ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และตรวจรับการจ้างตามระเบียบสภากาชาดไทย  ว่าด้วย 
  การพสัดุของเหล่ากาชาดจงัหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553 ส่วนที่ 1 การซื้อ 
  และการจ้าง ในวิธีต่างๆ อาทิเช่น วิธีตกลงราคา/วิธีสอบราคา/วิธีประกวดราคา/ วิธีพิเศษ/วิธีกรณพีิเศษ 
   (หากวงเงินเกิน 1 ล้านบาท เสนอสภากาชาดไทยอนุมตัิ)                     

1.3 เมื่อดําเนนิการจัดโครงการเสร็จสิ้นให้รวบรวมหลกัฐานการรับและการจ่ายเงิน 
  ทุกรายการ เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

1.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายรับ-รายจ่าย และรายได้สุทธิ พร้อมกับ 
  รายงานบัญชีวัสดุ (ของรางวัล) คงเหลือ เสนอสภากาชาดไทยทราบ  
  หมายเหต ุ ในการจัดงานประจําปีหรืองานกาชาดประจําปี สามารถเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
                             โดยระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการทัง้หมด  ซึ่งแจ้งรายละเอยีดแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 

   2.  การจัดท าสลากการกศุล/สลากกาชาดการกศุล 
         2.1  ทําหนังสือขออนุมัติการใช้เครื่องหมายกาชาด  เพือ่จัดทําสลากการกุศล/สลากกาชาด 
  การกุศล พรอ้มแนบโครงการประมาณการรายรับ-รายจ่าย รูปแบบสลากกาชาดการกุศลจํานวนที่จัดทํา 
  พร้อมราคาจําหน่าย เสนอสภากาชาดไทยพิจารณาอนุมัติการจัดงานอย่างน้อย 30 วันทําการ 
         2.2  เมื่อได้รับหนังสอือนุมตัิจากสภากาชาดไทย  ให้เหล่ากาชาดจังหวัดดําเนินการ  
  เพื่อจัดซ้ือของ ดังนี้ 

-  จัดทําใบขออนุญาตดําเนินการและขออนุมัติซ้ือ/จ้าง ตามแบบฟอร์มในคู่มือระเบียบ 
สภากาชาดไทย ว่าด้วย การพัสดุของเหล่ากาชาดจังหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553        
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    -  ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และตรวจรับการจ้างตามระเบียบสภากาชาดไทย  ว่าด้วย 
  การพสัดุของเหล่ากาชาดจงัหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553 ส่วนที่ 1 การซื้อและ 
  การจ้าง ในวิธีต่างๆ อาทิเช่น วิธีตกลงราคา/วิธสีอบราคา/วิธีประกวดราคา / วิธีพเิศษ/วิธีกรณีพเิศษ   
  (หากวงเงินเกิน 1 ล้านบาท เสนอสภากาชาดไทยอนุมตัิ)                  
          2.3  เมื่อดําเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นให้รวบรวมหลกัฐานการรับและการจ่ายเงนิ 
  ทุกรายการ  เพื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ 
    2.4  สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายรับ-รายจ่าย และรายได้สุทธิ เสนอสภากาชาดไทย  รับทราบ  

   3.  ผลิตสนิค้ากาชาดหรอืแจก 
         3.1  ทําหนังสือขออนุมัติการใช้เครื่องหมายกาชาด พิมพ์ลงบนสนิค้าเพื่อจําหน่ายหรือ 
  แจกพร้อมแนบโครงการประมาณการรายรับ-รายจ่าย รูปแบบสินค้า จํานวนการผลิต และงบประมาณ 
  ในการผลิตเสนอสภากาชาดไทยพิจารณา อนมุัติก่อนการจัดงานอย่างน้อย 30 วนัทําการ 
         3.2  เมื่อได้รับหนังสอือนุมตัิจากสภากาชาดไทย  ให้เหล่ากาชาดจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 
     -  จัดทําใบขออนุญาตดําเนินการและขออนุมัติซ้ือ/จ้าง ตามแบบฟอร์มในคู่มือระเบียบ        
  สภากาชาดไทย ว่าด้วย การพัสดุของเหล่ากาชาดจังหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553                 
     -  ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และตรวจรับการจ้างตามระเบียบสภากาชาดไทย  ว่าด้วย 
   การพสัดุของเหล่ากาชาดจงัหวัด พ.ศ. 2546 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2553 ส่วนที่ 1 การซื้อและ 
  การจ้าง ในวิธีต่างๆ อาทิเช่น วิธีตกลงราคา/วิธสีอบราคา/วิธีประกวดราคา/ วิธีพิเศษ/วิธีกรณีพิเศษ   
  (หากวงเงินเกิน 1 ล้านบาท เสนอสภากาชาดไทยอนุมตัิ)                  

3.3 เมื่อดําเนนิการจัดโครงการเสร็จสิ้นให้รวบรวมหลกัฐานการรับและการจ่ายเงิน 
  ทุกรายการ) เพื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ 

3.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายรับ-รายจ่าย และรายไดสุ้ทธพิร้อมบัญชีคุมวสัด ุ
  คงเหลือให้สภากาชาดไทยรับทราบ  
  หมายเหตุ  1.  กรณีจัดหารายได้ด้วยการออกสลากการกุศล/สลากกาชาดการกศุลร่วมกับจังหวัด 
  ให้ดําเนินการจัดซ้ือ/จ้างตามระเบยีบสภากาชาดไทย หรือระเบียบของทางราชการ และเก็บเอกสาร 
  ไว้เพื่อการตรวจสอบ 

2. การบันทึกรายได้และรายจา่ยการจัดงานทุกรายการทีเ่กิดข้ึนให้ถูกต้องตามหลักการบัญชี 
  ที่รับรองทั่วไป 
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ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แบบฟอร์มใบสมัครสมาชิกใหม ่
 
           เขียนที่เหล่ากาชาดจังหวัด / กิ่งกาชาดอําเภอ.................................................. 

                        วันที่........../................../............. 
 
 

    นาย     นางสาว     นาง     อื่นๆ ............................ 
 ชื่อ................................นามสกลุ.................................สัญชาติ......................เชื้อชาติ.................... 
 เลขที่บัตรประชาชน          -                         -                               -             -   
 ที่อยู่  บ้านเลขที่..........................ซอย..........................................ถนน............................................ 
 แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.................................จังหวัด..................................... 
 รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์.......................................มอืถือ......................................... 
 อีเมล์...........................................................วนั / เดือน / ปีเกิด........../............./...........อายุ...........ป ี

 สถานภาพ    โสด    สมรส    หย่าร้าง 
 
  
 

    รับราชการ      รัฐวิสาหกิจ      เอกชน 

    นักเรียน / นกัศึกษา     อิสระ 
 ตําแหน่ง........................................สถานที่ทํางาน.......................................................................... 
 ที่อยู่............................................................................................................................................. 
 โทรศัพท์..................................................อีเมล์............................................................................. 
 
 
 

    กิตตมิศกัดิ์      สามัญ 
 
        ลายมือชือ่ผูส้มัคร.................................................. 
                    (....................................................) 

 
     
 

ข้อมูลส่วนตัว 

อาชีพ 

ประเภทสมาชิก 
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ตัวอย่างแบบ 6 

                                                              
ที่ในใบสมัคร 

รับเงิน 
ยศและนาม 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท ส.ต. 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

ด้านหน้า ด้านหลัง 

แบบ 6 
 

                                       ที่ว่าการ _________________________            
                                                                      วันท่ี ___________________ พ.ศ. ๒๕๕ ___  

รายนามผู้บริจาคเงินบํารุงสภาฯ หรือโรงพยาบาลของสภาฯ เป็นการบําเพ็ญกุศลเฉพาะคราว 
     (ลงนาม) ____________________________ 

 นายกเหล่ากาชาดจงัหวัด ______________________  
___________________________________________________________________________ 
ได้ประกาศอนุโมทนาการกุศลทีม่ีผู้บําเพ็ญตามรายการน้ี โดยแจง้ความของสภากาชาดไทย 
ลงวันท่ี ____________________ พ.ศ. ๒๕๕ ___ แล้ว 
     (ลงนาม) ____________________________ 
            เลขาธิการสภากาชาดไทย 
___________________________________________________________________________ 
ได้รับเงินตามรายการต่อไปน้ีถูกต้องแล้ว 

(ลงนาม) ____________________________ 
        ผู้อํานวยการสํานักงานการคลัง 
___________________________________________________________________________ 
(สําหรับบันทึกข้อความ) 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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ตัวอย่างการลงทะเบียนสมาชิก 
เหล่ากาชาดจังหวัด 

 

ว.ด.ป. 
หมายเลข 
สมาชิก 

นามสมาชิก 
วันเดือนปี 

เกิด 
อาย ุ บ้านเลขท่ี 

ประเภทสมาชิก 
หมายเหตุ 

กิตติมศักดิ ์ สามัญ 
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แบบค าร้องขอโอนทะเบียนสมาชกิ 
 
 
                                 สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัด / กิง่กาชาดอําเภอ............................ 
                   วันที่...................................................... 
 

     นาย      นางสาว      นาง      อื่นๆ ............................. 
  

 ชื่อ..........................................................นามสกุล...................................................................... 
  

 เลขท่ีบัตรประชาชน   
  

 ที่อยู่ใหม่ บ้านเลขท่ี.....................ซอย....................................ถนน............................................. 
 แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ...............................จังหวัด....................................... 
 รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์.......................................มือถือ........................................ 
 ที่ทํางานใหม่................................ท่ีอยู่....................................................................................... 
 โทรศัพท์.......................................อีเมล์..................................................................................... 
 สมาชิกสภากาชาดไทย  ประเภท.......................................ทะเบียนเลขท่ี..................................... 
 ได้ย้ายภูมิลําเนาจากจังหวัด.............................................ไปอยู่ที่จังหวัด..................................... 
 ตั้งแต่วันท่ี......................................เดือน..................................................พ.ศ. ......................... 
  
  
 
               ลายมือชื่อผู้ยื่นคําร้อง ..................................................... 
               (.......................................................) 
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แบบบัตรประจ าตัว 

นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

 
ด้านหน้า 

         

 

 

        
            

            
    
     
         
 

           
            

          
ผู้รับรอง 

 
               เลขาธิการสภากาชาดไทย 

          
 

 
                   ลายมือช่ือผู้ถือบัตร 

 
         

 

             1.                                         

             2.                                                      
             3.                                           
  

  
 

ขั้นตอนการขอมีบัตร 
1.  เมื่อได้รับคําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดจากสภากาชาดไทย 
2.  ทําหนังสือขอมีบัตรประจําตัวนายกเหล่ากาชาดจังหวัดไปที่สภากาชาดไทย  พร้อมรูปถ่ายสี 

           ขนาด 1 นิ้ว  1 รูป  หน้าตรง  แต่งเครื่องแบบนายกเหล่ากาชาดจังหวัด สีขาวนวล และเสื้อตัวในสีแดง  
           (สุภาพบุรุษแต่งเครื่องแบบเสื้อตัวในสีขาวปกเชิ้ต  เสื้อสูทสีขาวนวล  เนคไทสีกรมท่า) 

3.  บัตรหมดอายุ  :  เกษียณอายุ  ลาออก  หรือผู้ว่าราชการจังหวัดย้ายไปดํารงตําแหน่งอื่น 
4.  เมื่อโยกย้ายไปดํารงตําแหน่งนายกเหล่ากาชาดจังหวัดอ่ืน  ขอให้ทําหนังสือขอมีบัตรประจําตัวใหม่    

           ทุกครั้ง 
 

 

 

ด้านหลัง 
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แบบบัตรประจ าตวั 
คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด 

(รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เหรัญญิก  เลขานุการ  และกรรมการ) 

 
 

40 

 
               
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอมีบัตร 
1.  เมื่อเหรัญญิกและเลขานุการเหล่ากาชาดจังหวัดได้รับคําสั่งแต่งต้ังจากสภากาชาดไทย  รองนายก 

          เหล่ากาชาดจังหวัด  และกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด  มีคําสั่งแต่งตั้งจากนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
2.  เหล่ากาชาดจังหวัดเป็นผู้จัดทําบัตรประจําตัวให้กับ  รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด  และกรรมการ 

           เหล่ากาชาดจังหวัด (จัดพิมพ์ตามแบบข้างบนกระดาษสีขาว ขนาดกว้าง 6.3 เซนติเมตร  
       ยาว 9 เซนติเมตร)  โดยนายกเหล่ากาชาดจังหวัดเป็นผู้รับรอง 

3.  จัดทําบัตรประจําตัว  ติดรูปถ่ายสีขนาด 1 นิ้ว  1 รูป  หน้าตรง  แต่งเครื่องแบบเหล่ากาชาดจังหวัด   
           กรมท่า – ขาว (สําหรับสุภาพบุรุษแต่งสูทสากล) 

4.  บัตรหมดอายุ  :  ตําแหน่งรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัด  เหรัญญิก  และเลขานุการ 
          พ้นจากตําแหน่งตามนายกเหล่ากาชาดจังหวัด  สําหรับกรรมการอ่ืนๆ หมดตามวาระ  
 

 
 

ด้านหน้า 
 

ด้านหลัง 
 

 

        
            

 หล่      จังหวั  
    
     
         
 

           
            

          
ผู้รับรอง 

 
               นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

          
 

 
                   ลายมือช่ือผู้ถือบัตร 

 
         

 

             1.                                         

             2.                                                      
             3.                                 ล              
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แบบบัตรประจ าตวั 
คณะกรรมการกิ่งกาชาดอ าเภอ 

(รองนายกกิ่งกาชาดอาํเภอ  เหรัญญิก  เลขานุการ  และกรรมการ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอมีบัตร 
1.  เมื่อนายกกิ่งกาชาดอําเภอ  รองนายกก่ิงกาชาดอําเภอ  เหรัญญิก  เลขานุการ  และกรรมการ 

           มีคําสั่งแต่งตั้งจากนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
2. เหล่ากาชาดจังหวัดเป็นผู้จัดทําบัตรประจําตัวให้กับ นายกก่ิงกาชาดอําเภอ  รองนายกก่ิงกาชาด 

อําเภอ  และกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอ  (จัดพิมพ์ตามแบบข้างบน กระดาษสีขาว ขนาด 6.3 
เซนติเมตร ยาว 9 เซนติเมตร)  โดยนายกเหล่ากาชาดจังหวัดเป็นผู้รับรอง 

3.  จัดทําบัตรประจําตัว  ติดรูปถ่ายสีขนาด 1 นิ้ว  1 รูป  หน้าตรง  แต่งเครื่องแบบกิ่งกาชาดอําเภอ   
           กรมท่า – ขาว (สําหรับสุภาพบุรุษแต่งสูทสากล) 

4.  บัตรหมดอายุ  :  ตําแหน่งรองนายกกิ่งกาชาดอําเภอ  เหรัญญิก  และเลขานุการ 
           พ้นจากตําแหน่งตามนายกก่ิงกาชาดอําเภอ  สําหรับกรรมการอ่ืนๆ หมดตามวาระ  

 
 

ด้านหน้า 
 

ด้านหลัง 
 

 

        
            

 ิ่ง           ....................... 
จังหวั .................................... 

    
     
         
 

           
            

          
ผู้รับรอง 

 
               นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 

          
 

 
                   ลายมือช่ือผู้ถือบัตร 

 
         

 

             1.                                         

             2.                                                      
             3.                                 ล              
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พระราชบัญญัติ 
กาชาด 

พ.ศ. 2499 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
พระราชบัญญัต ิ

กาชาด 
พ.ศ. 2499 

--------------------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2499 
เป็นปีที่ 11 ในรชักาลปัจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 
   โดยที่ประเทศไทยเป็นภาคีแห่งอนุสัญญาเจนีวา เพือ่ให้ผู้บาดเจ็บและป่วยไข้ในกองทัพ 
ในสนามรบมีสภาวะดีข้ึน ลงวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2492 และแห่งอนุสัญญาเจนีวา เพื่อใหผู้้สังกัด 
ในกองทัพ ขณะอยู่ในทะเลซ่ึงบาดเจ็บป่วยไข้ และเรือต้องอับปาง มีสภาวะดีข้ึน ลงวันที ่
12 สิงหาคม 2492  
  และโดยที่เป็นการสมควร ที่จะตรากฎหมายเพื่ออนุวตัตามบทแห่งอนุสัญญาดังกล่าว 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภาผู้แทนราษฎร ดั่งต่อไปนี้ 
 
     มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกาชาด พ.ศ. 2499” 
 
     มาตรา 2 * พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น 
ต้นไป 
     *[รก.2499/63/924/14 สิงหาคม 2499] 
 
      มาตรา 3  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติกาชาด พุทธศักราช 2481 พระราชบัญญัติกาชาด 
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2485 บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื่นๆ ในส่วนที่มบีัญญัติไว้แล้ว 
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึง่ขัดหรือแย้ง กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้บังคับ 
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     มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
      “อนุสัญญา” หมายความว่า “อนุสัญญาเจนีวา เพื่อให้ผู้บาดเจ็บและป่วยไขใ้นกองทัพใน 
สนามรบมีสภาวะดีข้ึน ลงวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2492” และ“อนสุัญญาเจนีวา เพื่อให้ผูส้ังกัดใน 
กองทัพขณะอยู่ในทะเล ซึ่งบาดเจ็บ ป่วยไข้ และเรือตอ้งอับปาง มีสภาวะดีข้ึน ลงวันที่ 12 
สิงหาคม พ.ศ. 2492” แล้วแต่กรณี 
      “เครื่องหมายกาชาด” หมายความว่า กากบาทสแีดงบนพื้นสีขาว 
      “นามกาชาด” หมายความถึงคํา “กาชาด” หรือคาํ “กาเจนีวา” 
 

     มาตรา 5  ให้ใช้เครื่องหมายกาชาด เป็นเครื่องหมายของบริการทางการแพทย์ในกองทัพไทย 
                      ให้แสดงเครือ่งหมายกาชาดไว้บนธงผ้าพันแขน และบนบรรดาเครือ่งมือที่ใช้ใน 
บริการทางการแพทย์ ตามที่เจ้าหน้าที่ผูม้ีอํานาจทางทหารจะสั่ง 
 

      มาตรา 6  ให้สภากาชาดไทยใช้เครื่องหมายกาชาดได้ในยามสงบศึกตามกฎหมายว่าด้วย 
สภากาชาดไทย 
 

      มาตรา 7   การใช้เครือ่งหมายกาชาด ในยามสงบศึกเพื่อแสดงให้รู้ว่าเป็นพาหนะที่ใช้ 
เป็นรถพยาบาล และเพื่อหมายที่ตั้งสถานีบรรเทาทุกข ์ซึ่งใช้เฉพาะการรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บหรือ 
ป่วยไข้โดยไม่คิดมูลค่านัน้ จะกระทําได้ก็ต่อเมือ่ได้รับอนุญาตพิเศษจากสภากาชาดไทยตามเง่ือนไข 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 

       มาตรา 8   ใหส้ภากาชาดไทย อยู่ในความควบคุมของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
เว้นแต่ในเรื่องธรรมดาธุรกจิอันจะต้องดําเนินไปตามกฎ และข้อบังคับแห่งคณะกรรมการกาชาด 
ระหว่างประเทศ และสันนบิาตสภากาชาด 
 

        มาตรา 9   ผู้ใดใช้เครื่องหมายกาชาดหรือนามกาชาดโดยไม่มีสทิธิ ตามอนุสัญญา หรือตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ม ีความผิดต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

        มาตรา 10  ผู้ใดใช้เครื่องหมายหรือถ้อยคําใดๆ เลยีนแบบเครื่องหมายกาชาดหรือนาม 
กาชาด หรือคล้ายคลึงเครือ่งหมายหรือนามเช่นว่านัน้ จนอนุมานได้ว่าทําเพื่อหลอกลวงประชาชน 
มีความผิดต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งพันบาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ 
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     มาตรา 11  ผู้ใดกระทาํความผิดตามที่ระบุไว้ในมาตรา 9 หรือ มาตรา 10 ด้วยความมุ่งหมาย 
ทางการเงินหรือทางการพาณิชย์ใดๆ ประทับเครื่องหมายกาชาด หรือนามกาชาดบนสินค้าเพือ่ 
ขาย เป็นตน้ว่า ฉลาก หรือ เครื่องหมายการค้า มีความผิดต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือ 
ปรับไม่เกนิสองพนับาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ 
 

     มาตรา 12  ให้นํามาตรา 9 มาตรา 10 หรือมาตรา 11 มาใช้บังคับแก่เครื่องหมายซีกวงเดือนแดง 
บนพื้นสีขาว หรอืสิงโตแดงและดวงอาทิตย์บนพื้นสีขาวและแก่นาม “ซกีวงเดือนแดง” 
หรือ “สิงโตแดง และดวงอาทิตย์” โดยอนุโลม 
 

       มาตรา 13  ผู้ใดใช้เครื่องหมายตราแผ่นดินของสหพันธ์สวสิ หรอืใช้เครื่องหมายใดๆ 
เทียมหรือเลยีนหรอืคล้ายคลึงตราแผ่นดินของสหพันธส์วิส โดยมิชอบด้วยอนสุัญญา มีความผิด 
ต้องระวางโทษตามที่ระบุไว้ในมาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 หรือมาตรา 12 แล้วแต่กรณี 
 

       มาตรา 14   บรรดาเครื่องหมายหรือนาม อันมิชอบตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 9 มาตรา 10 
มาตรา 11 มาตรา 12 หรือมาตรา13 เงินที่เรี่ยไรได ้ตลอดจนสนิค้าหรือสังหาริมทรัพยอ์ื่น ภาชนะ 
หรือหีบห่อ บรรดาที่มเีครื่องหมาย หรอืนามเชน่ว่านั้นประทับไว้ ศาลจะริบเสียก็ได้ 
 

       มาตรา 15   ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ 
ให้มีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

                         กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใชบ้ังคับได้ 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
   จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
           นายกรัฐมนตรี  
----------------------------------------------------- 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่ประเทศไทย เป็นภาคีแห่งอนุสัญญา 
เจนีวา เพื่อให้ผู้บาดเจ็บและปว่ยไข้ในกองทัพในสนามรบมีสภาวะดีขึ้น ลงวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2492 และ 
แห่งอนุสัญญาเจนีวา เพื่อให้ผูส้ังกัดในกองทัพขณะอยู่ในทะเลซึ่งบาดเจ็บป่วยไข้และเรือต้องอับปาง มีสภาวะดี 
ขึ้น ลงวันที่ 12 สิงหาคม 2492 
                     และโดยที่เปน็การสมควรที่จะตรากฎหมายเพื่ออนุวัตตามบทแห่งอนุสัญญาดังกล่าว  
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ข้อบังคับสภากาชาดไทย  แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับที่ 69)  พุทธศักราช 2552 

(ว่าด้วยเรื่อง  สมาชิกสภากาชาดไทย) 
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ข้อบังคับสภากาชาดไทย  แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับที่ 71)  พุทธศักราช 2552 
ว่าด้วย เรื่อง เครื่องหมายกาชาด 
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ข้อบังคับสภากาชาดไทย  แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับที่ 72)  พุทธศักราช 2553 
ว่าด้วย เรื่อง  เหรียญกาชาด 
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ตัวอย่างเครือ่งแบบนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
และเหล่ากาชาดจังหวัด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               
 

 

เครื่องแบบนายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
 

ตัวอย่างเครื่องแบบชุดพิธีการนายกเหล่ากาชาดจังหวัด นวล - แดง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                   - สุภาพสตรี  เสื้อตัวในสีแดง  แขนสัน้/ยาว  คอฮาวาย  เสือ้นอกเป็นสูท สีขาวนวล  กระดมุ 
                                        สีทอง 3 เม็ด  และกระโปรงยาวคลุมเข่า สีขาวนวล   
                  - สุภาพบุรุษ  เสื้อตัวในเป็นเชิ้ตแขนยาวสีขาว ผูกเน็กไทด์สีกรมท่า เสื้อนอกเป็นสูทสีขาวนวล             
                                       กระดุมสีทอง 3 เม็ด  กางเกงขายาวสีกรมท่า/สีดํา       

** ใช้ในการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทกุพระองค์ และงานรัฐพิธี/พิธีการ ** 
 
 
 
 
 

 
 
 

ใช้โทนสีเทา 
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เครื่องแบบเหล่ากาชาดจังหวดั 
 

ตัวอย่างเครื่องแบบเหล่ากาชาดจังหวัด  ส าหรับสุภาพสตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** ใช้ในการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทกุพระองค์ และงานรัฐพิธี/พิธีการ ** 
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ตัวอย่างเครื่องแบบ ชุดปกต,ิ ชุดพิธกีาร ** 
เส้ือตัวในสีขาว คอฮาวาย เส้ือนอกเป็นสูท กระดุมสีเข้ม 2 เม็ด 
กระโปรงยาวคลุมเข่า สีน้ําเงินแก่(กรมท่า) 
ติดเครื่องหมายวงกลม (อาร์มตามแบบ) ท่ีแขนเสื้อ 2 ข้าง 

ติดต่ํากว่าตะเข็บไหล่ประมาณ 2 นิ้ว 

ตัวอย่างเครื่องแบบ ชุดเดินทาง, ชุดปฏิบตัิงาน 

เส้ือตัวในสีขาว คอฮาวาย 

เส้ือชั้นนอกเป็นสูทกระดุมสีเข้ม 2 เม็ด และกางเกงสีน้ําเงินแก่ (กรมท่า) 
ติดเครื่องหมายวงกลม (อารม์ตามแบบ)ที่แขนเส้ือ 2 ข้าง 

ติดต่าํกวา่ตะเข็บไหล่ประมาณ 2 น้ิว 

**  ชุดปกติ , ชุดพิธีการ ใช้ในการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และงานรัฐพิธี/พิธีการ ** 
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เครื่องแบบเหล่ากาชาดจังหวดั 
 

ตัวอย่างเครื่องแบบเหล่ากาชาดจังหวัด  ส าหรับสุภาพบุรุษ 
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การใช้ค าภาษาอังกฤษ 
ส าหรับเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอ าเภอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การใช้ค าภาษาอังกฤษ 

ส าหรับเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอ าเภอ 
 
1. กรรมการสภากาชาดไทย  ( Thai Red Cross Council Member ) 

 

2. กรรมการสภากาชาด ผู้แทนภาค 
     (Thai  Red Cross  Council  Member  representing  Red  Cross  Chapters  Region ………) 
      ตัวอย่างเช่น   กรรมการสภากาชาดผู้แทนภาค  3   
                           (Thai Red Cross Council Member representing Red Cross Chapters Region 3 ) 
 

3. นายกเหล่ากาชาดจังหวดั  (President of Provincial Red Cross Chapter) 
      ตัวอย่างเช่น   นายกเหล่ากาชาดจังหวัดภูเก็ต  ( President of  Phuket  Red Cross Chapter หรือ 
                  President  of  Phuket  Province  Red  Cross  Chapter ) 
 

4. คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด  (Committee of   Provincial  Red Cross Chapter)                   
ตัวอย่างเช่น  คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดภูเก็ต 
( Phuket  Province  Red Cross Chapter Committee) 

 

5. เหล่ากาชาดจังหวัด  (  Provincial Red Cross Chapter) 
      ตัวอย่างเช่น     เหล่ากาชาดจังหวัดภูเก็ต  ( Phuket Province  Red Cross Chapter)   
      หมายเหตุ :  ติดกระเป๋าเสื้อสูท ใช้   Provincial Red Cross Chapter 
                        ติดธงกาชาด ใช้  Phuket  Province Red Cross Chapter 
 

6. ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด  (Office of  Provincial Red Cross Chapter) 
      ตัวอย่างเช่น  สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดภูเก็ต   
                             ( Office of  Phuket Province Red Cross Chapter )  
      หมายเหตุ :  ป้ายสํานกังานเหล่ากาชาดจังหวัด ใช้  Phuket Province Red Cross Chapter 
 

7. นายกกิ่งกาชาดอ าเภอ  (President  of  Red Cross  District  Branch) 
       ตัวอย่างเช่น    นายกกิง่กาชาดอําเภอแม่สอด  (President of Mae Sot Red Cross District Branch) 
 

8. กิ่งกาชาดอ าเภอ (Red Cross District Branch) 
     ตัวอย่างเช่น  กิ่งกาชาดอําเภอแม่สอด  (Red Cross  District  Branch  of  Mae Sot  
      หรือ  Mae Sot  Red Cross District Branch) 
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การใช้ค าภาษาอังกฤษ 

ส าหรับเหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดอ าเภอ 
 
9. คณะกรรมการกิ่งกาชาดอ าเภอ  (Committee of  Red Cross District  Branch) 

ตัวอย่างเช่น  คณะกรรมการกิ่งกาชาดอําเภอแม่สอด  
                    (Committee  of  Mae Sot Red Cross District  Branch) 
 

10. ส านักงานกิ่งกาชาด ( Office of  Red Cross District Branch ) 
ตัวอย่างเช่น  สํานกังานกิ่งกาชาดอําเภอแม่สอด ( Office of  Mae sot  Red  Cross District  Branch ) 

      หมายเหตุ  ป้ายสํานักงานกิ่งกาชาดอําเภอ ใช้   ( Mae sot  Red  Cross District  Branch) 
 

11. สมาชกิเหล่ากาชาดจังหวัด ( Member of Provincial Red Cross Chapter )   
ตัวอย่างเช่น  สมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดภูเก็ต  ( Member of Phuket Province Red Cross Chapter ) 

 
12. สมาชกิกิ่งกาชาดอ าเภอ ( Member of Red Cross District  Branch )  

ตัวอย่างเช่น   สมาชิกกิ่งกาชาดอําเภอแม่สอด  (Member of  Mae Sot Red Cross District  Branch) 
 

13. อาสาสมัครเหลา่กาชาดจังหวัด ( Provincial Red Cross Volunteer) 
ตัวอย่างเช่น  ( Phuket Province Red Cross Volunteer ) 
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แบบฟอร์ม 
รายงานผลการปฏิบัติงานช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยตามมาตรฐานสภากาชาดไทย 



 
 

           ผลการปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติตามมาตรฐานสภากาชาดไทย 

  1.  เหล่ากาชาดจังหวัด............................................กิ่งกาชาดอําเภอ.................................. 
   2.  วันที่รายงาน.......................เดือน............................พ.ศ.  ............................................ 
  3.  วันที่และเวลาที่เกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน................................................................................ 
  4.  วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศพื้นที่ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในพื้นที่จังหวัด………… 
  5.  ประเภทของภัย    อุทกภัย     วาตภัย    อัคคีภัย     อ่ืนๆ.................................. 
  6.  สถานที่เกิดภัย  หมู่ที่ .........ตําบล......................อําเภอ....................จังหวัด................... 
  7.  วันที่ และเวลาที่ต้ังเต็นท์บริการของเหล่ากาชาดจังหวัดหรือของสภากาชาดไทย 
       วันที่ ..............เดือน.................................พ.ศ. .................................. 
  8.  สถานที่ต้ังเต๊นท์ฯ .............................หมู่ที่ ......ตําบล....................  อําเภอ.................... 
  9.  การให้ความช่วยเหลือของเหล่ากาชาดจังหวัด 
 

 
ที ่

 
ประเภทที่ให้ความ

ช่วยเหลือ 

จ านวน      
ผู้รับความ
ช่วยเหลือ 
(คน) 

วันที่และเวลาที่
เร่ิมให้ความ
ช่วยเหลือ 

แหล่งที่มาของสิ่งของบรรเทาทุกข์ 
เหล่ากาชาด
จังหวดั 
(จ านวน) 

ได้รับการสนับสนุน 
(ระบุหนว่ยงาน/จ านวน) 

9.1 ชุดธารนํ้าใจ     

9.2 อาหารและน้ําดื่ม     

9.3 เงิน     

9.4 อื่นๆ     
   

  10.  หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ และการให้ความช่วยเหลือ 
      .................................................................................................................................. 
      ................................................................................................................................ 

  11.  ความต้องการรับความช่วยเหลือเพิ่มเติมจากสภากาชาดไทย 
.       ................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................... 

ชื่อผู้รายงาน.....................................ต าแหน่ง.........................เบอร์โทรศัพท์..................... 
หมายเหตุ  กรุณาส่งแบบฟอร์มนี้ไปยัง สํานักบริหารกิจการเหล่ากาชาด สํานักงานบริหาร 

โทรศัพท์/โทรสาร 02-256-4044 และ 02-252-1688 
เมื่อจังหวัดได้ประกาศพื้นที่ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเป็นที่เรียบร้อยแล้วกรุณาส่ง                        

ส าเนาประกาศดังกล่าวไปด้วย 
 

 
 

   หรับ จ้ ห ้  ี่            ์      4                   ล                4                ธ              6          
 
 

การรายงานครั้งที…่………… 
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ตัวอย่างแบบกรอกโครงการ/ 
กิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัด 

/กิ่งกาชาดอ าเภอ 



ตัวอย่างแบบกรอกโครงการ/กิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัด/กิ่งกาชาดอ าเภอ 
 

ชื่อโครงการ   ............( การใช้สัญลักษณ์กาชาดเพื่อจัดโครงการ / กิจกรรม เพื่อ การหารายได้ หรือ การมอบ       
ของที่ระลึกให้แกผู่้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ) ของเหล่ากาชาดจังหวัด / กิ่งกาชาดอําเภอ...........  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ   .............................................. 
 
1. หลกัการและเหตุผล 
  ด้วยเหล่ากาชาดจังหวัด..... / กิ่งกาชาดอําเภอ.....  เป็นหน่วยงานของสภากาชาดไทยที่ปฏิบัติ
ภารกิจตามที่สภากาชาดไทยมอบหมาย  ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีความเป็นอยู่
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยจัดหางบประมาณในการดําเนินภารกิจด้วยตนเอง 
  ทั้งนี้  เหล่ากาชาดจังหวัด...... / กิ่งกาชาดอําเภอ .......  จึงจัดทําโครงการ..................(เช่นงาน
กาชาดประจําปี.........)  เพื่อจัดหารายได้ในการดําเนินภารกิจ  และเผยแพร่ผลงานเหล่ากาชาดจังหวัดและ
สภากาชาดไทย      ให้เป็นที่รู้จักและเกิดความศรัทธา 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อจัดหารายได้ไว้ใช้ในการดําเนินภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด....  / กิ่งกาชาดอําเภอ ..... 
  2.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานของเหล่ากาชาดจังหวัด..... / กิ่งกาชาดอําเภอ.......  ให้ประชาชนทั่วไป 
                               ได้รับทราบ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ ................. อําเภอ  ในจังหวัด ............................. และ 
      ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในงาน 
 
4.  กิจกรรมในโครงการ  
  4.1  การออกสลากกาชาด 
  4.2  การตักลาภ 
  4.3  กิจกรรมบันเทิง 
  4.4  การออกร้าน / การจําหน่ายสินค้าพื้นเมือง 
  4.5  การผลิตสินค้าที่มีตราประทับของสภากาชาดไทย   เพื่อจําหน่ายหรือมอบเป็นของที่ระลึก 

4.6  อื่น ๆ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ (ระบุวันที่เริ่มต้น – วันที่สิ้นสุดการดําเนินโครงการ)   
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6. วิธีด าเนินการ  (ตัวอย่าง)     

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ช่วงระยะเวลา 
1. จัดทํา / ส่งโครงการให้สภากาชาดไทยพิจารณาอนมุัติ  โดยแนบรายละเอยีดประมาณรายรับ-
รายจ่ายทุกกิจกรรม  เช่น 

 

   1.1  แจ้งจํานวนสลากที่จดัพิมพ์  พรอ้มกําหนดราคาต่อหน่วย  
   1.2  แจ้งจํานวนคูปองที่จัดพิมพ์ เพื่อใช้ในการตกัลาภ  พร้อมราคาต่อหน่วย รวมถึงแจ้ง
ประมาณรายจ่ายของรางวัล 

 

   1.3  หากจ้างบริษัทในการดําเนินการจัดงาน (Organizer)  ต้องมีการควบคุมคา่ใช้จ่าย            
ทุกรายการ 

 

   1.4  แจ้งรายละเอียดการจําหน่ายหรือให้เช่าพืน้ที่แกผู่้ประสงค์จําหน่ายสินค้าภายในงาน  
   1.5 แจ้งจํานวนสินค้าที่ผลิต  
   1.6  อื่น ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการจัดกิจกรรมหารายไดเ้หล่ากาชาดจังหวัด 
หรือกิ่งกาชาดอําเภอ   

 

3. คณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการวางแผนงาน / กิจกรรมเพื่อจัดหารายได้  
4. คณะกรรมการแบ่งบทบาทหน้าที่แต่ละส่วนงาน  เพื่อปฏิบัติ   
5.  ประสานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อขออนุญาตเลน่การพนนั  
6. จัดกิจกรรม  
7. จัดทําบัญชีรายจ่ายทุกกจิกรรมและบัญชีควบคุมวัสดุคงคลังตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
โดยต้องมีหลักฐานการลงบญัชี และต้องเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบตามระเบียบของ                
สภากาชาดไทย 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานให้สภากาชาดไทยทราบ  โดยแจ้งรายรับรายจ่ายในการจัดงาน
ทั้งหมด  และผลสําเร็จของงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

 

 
7. งบประมาณการรายรบั-รายจ่าย      

7.1 งบประมาณรายรับ  (ระบุแหล่งที่มา / ประเภทของรายรับ) 
  1. รายรับจากการจําหน่ายสลากกาชาด   จํานวน ...........................  บาท 

2. รายรับจากการออกร้านนาวากาชาด   จํานวน ...........................  บาท 
         3. รายรับจากเงินบริจาค          จํานวน ...........................        บาท 
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7.2 งบประมาณรายจ่าย   ใช้งบประมาณรายจ่ายจาก 
                        1.  สํานกังานเหล่ากาชาดจังหวัด......../กิ่งกาชาดอําเภอ.... จํานวน..............บาท 

                   2.  หน่วยงานภาครัฐ (ระบุ)............................................. จํานวน...............บาท 
                        3.  หน่วยงานภาคเอกชน/องค์กรอสิระอื่นๆ (ระบุ)............. จํานวน..............บาท 

 
รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่าย  ดังนี้  
 

ประมาณการคา่ใช้จ่ายตามโครงการ 

ที ่
วิธีด าเนินการหรือกิจกรรม/รายการ/ประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละวิธีการ

หรือกิจกรรม 
จ านวนเงนิ 

1. ค่าตอบแทน  
2. ค่าใช้สอย  
3. ค่าวัสด ุ  
4.  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัด....... / กิ่งกาชาดอําเภอ......  มรีายได้จากการจัดงานไว้ใช้
สําหรับในการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด…. / กิ่งกาชาดอําเภอ ........ 

2.  ประชาชนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบผลงาน   และบทบาทหน้าที่ตามภารกิจของ         
เหล่ากาชาดจังหวัด…. / กิง่กาชาดอําเภอ ........  จนเกิดความศรัทธาเชื่อถือ 
  3.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด……... /  
กิ่งกาชาดอําเภอ ........ 
 
9.  ผู้เสนอโครงการ 
 
   (นายกเหล่ากาชาดจังหวัด............./ นายกกิ่งกาชาดอาํเภอ ..........) 
 
10. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           
                                            
                                                                 เลขาธิการสภากาชาดไทย) 
 

(ถ้าหากโครงการไม่ได้รบัการอนุมัตกิ็ไม่สามารถด าเนนิโครงการได้) 
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ตัวอย่างแบบรายงานผล 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

หรือการหารายได ้



 
                                                                       

ตัวอย่างแบบรายงานผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมหรือการหารายได ้
 
  1.  ชื่อโครงการ / งาน ............................................................................................................ 
 
  2.  หน่วยงานร่วมดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  ประกอบด้วย 
   2.1 ........................................................................  (สํานกังานจังหวัด) 
  2.2 ........................................................................  (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
   2.3 ……………………………………………………..(บริษัท / ห้างร้าน) 
 

  3.  กิจกรรม 
   3.1 ........................................................................ (การออกสลากกาชาด) 
   3.2 ....................................................................... (การตักลาภ) 
   3.3 ......................................................................  (กิจกรรมบันเทิง) 
  3.4 ......................................................................  (การออกร้าน / การจําหน่ายสินค้าพืน้เมอืง) 
  3.5 ......................................................................  (การผลิตสนิค้าที่มีตราประทับของ     
                                                                                                       สภากาชาดไทยเพือ่จําหน่ายหรือ 
                                                                                                       มอบเป็นของที่ระลึก) 
   3.6 ......................................................................  (อื่น ๆ) 
 

  4.  งบประมาณ 
  4.1 รายรับ  จํานวน ......................... บาท   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
  4.2 รายจ่าย จํานวน ................... บาท  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
  4.3 รายได้สทุธ ิจํานวน ................... บาท    
 

  5.  รายการวัสดทุี่มสีัญลกัษณ์สภากาชาดไทยประทบัอยู่  ที่เหลือจากการจัดทํากิจกรรม 
   เช่น 5.1 .......................  (แก้วตราสัญลกัษณ์กาชาด)  จํานวน ........... (หน่วยนับ) 
  5.2 ....................... (ปากกาตราสัญลกัษณ์กาชาด) จํานวน ........... (หน่วยนับ) 
  5.3 ....................... (อื่น ๆ )               จํานวน ........... (หน่วยนับ) 
 
  6.  รายการพสัดุ (ของรางวลั) คงเหลือ (ตามเอกสารแนบ) 
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ค าอธิบายการใช้แบบรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
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ภายในวนัที ่15 ธ.ค. นําเสนอรายงานงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) ณ  วันสิ้นสุดงบประมาณ  

ที่ได้รับการรับรองจากคลังจังหวัด /ผู้ตรวจสอบบัญช ีให้สภากาชาดไทย 

ภายในวันที่ 15 ธ.ค. 
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