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คำชี้แจง
1.
ให้นายอำเภอเป็นผู้รับผิดชอบในการตอบแบบสำรวจข้อมูล เกี่ยวกับการให้ความคิดเห็นและให้ข้อมูลของพื้นที่ พร้อมรับรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลทั้งหมด 
2.
แบบสำรวจข้อมูลฯ แยกตามองค์ประกอบหลักของการประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด ในแต่ละส่วนอาจเป็นเนื้อหาของการสอบถามความคิดเห็นหรือการให้กรอกข้อมูล  ทั้งนี้  ให้ตระหนักถึงความถูกต้องเป็นจริงของข้อมูลเป็นสำคัญ โดยให้รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องและเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานสำหรับกรณีที่จำเป็นต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
 3.
ก่อนดำเนินการกรอกข้อมูล ให้ศึกษารายละเอียดของแบบสำรวจข้อมูลฯ ให้ชัดเจนก่อน สำหรับวางแนวทางการรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน รอบด้าน และดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถสะท้อนสภาพงานในความรับผิดชอบของตำแหน่งนายอำเภอตามที่เป็นจริง
4.  ให้อำเภอดาวน์โหลดแบบสำรวจฯ  ได้ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ หรือ www.dopaperson.com
5. ให้ส่งแบบสำรวจข้อมูล ฯ คืนกรมการปกครอง  โดยรายงานชั้นต้นให้กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ ทางอีเมล์ dopaperson99@gmail.com  (โดยให้ระบุชื่ออำเภอและจังหวัดลงในช่อง “หัวเรื่อง” หรือ “ชื่อเรื่อง”)
6. การตอบแบบสำรวจข้อมูลดังกล่าว เพื่อนำข้อมูลมาใช้เปรียบเทียบกับการประเมินค่างานในอำเภอที่นายอำเภอเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ซึ่งได้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
หมายเหตุ  ข้อมูลที่สำรวจอาจไม่ครอบคลุมปัจจัยหรือรายละเอียดที่มีผลกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งนายอำเภอได้ทั้งหมด เนื่องจากจำเป็นต้องพิจารณาถึงการป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูล การวัดและประมวลผลจากข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ ทั้งนี้ จะไม่กระทบกับข้อมูลหลักในการประเมินค่างาน
	อำเภอ ...................................................................... จังหวัด ............................................................


  กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเพิ่มเติมกรุณาติดต่อโดยตรงที่ กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่  โทรศัพท์ 0-2221-1824 ต่อ 222 , 230 และ 234  โทรศัพท์มือถือ 086-718-6454 หรือ 089980-6696
ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมืออย่างดียิ่ง
ในการให้ความสำคัญและกรอกข้อมูลตามแบบสำรวจฯ
กองการเจ้าหน้าที่  กรมการปกครอง

	1. องค์ประกอบความรู้และความชำนาญ


ความรู้และความชำนาญ หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู้ ความสามารถ ความรอบรู้ ความชำนาญงาน และทักษะที่จะต้องมีเพื่อปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้ โดยพิจารณาจากสภาพงานของตำแหน่งนั้น
ประเด็นการพิจารณา : วัดความรู้ความชำนาญจากความรู้พื้นฐานของตำแหน่ง และความรู้ที่ต้องใช้เฉพาะพื้นที่

    1. ความรู้พื้นฐานของตำแหน่ง เป็นความรู้ ความสามารถ ความรอบรู้ ความชำนาญงาน และทักษะพื้นฐาน 
 ที่จำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนายอำเภอ 

    ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับตำแหน่งนายอำเภอมากที่สุด
	ที่
	ประเด็น
	ความคิดเห็น

	
	
	ไม่เห็นด้วย
	เห็นด้วย

	1
	นายอำเภอต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของทุกส่วนราชการทั้งในระดับอำเภอ จังหวัดและส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอ
	(

	(


	2
	นายอำเภอต้องมีความรู้ ความสามารถในงานด้านการบริหารงานปกครองและ
การบริหารจัดการ ได้แก่ การบริหารนโยบายสาธารณะ การบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล
	(

	(


	3
	นายอำเภอต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล จังหวัด กรม เพื่อแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลในพื้นที่ ตำบล/หมู่บ้าน
	(

	(


	4


	นายอำเภอต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านพื้นที่ (Area Base) มีความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีของพื้นที่ รวมทั้งประเทศเพื่อนบ้านเป็นอย่างดี
	(

	(


	5
	นายอำเภอต้องมีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ทั้งในด้านการวางแผน การดำเนินงาน กำกับ ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	(

	(


	6
	นายอำเภอต้องมีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้าง ระบบงาน และวัฒนธรรมของภาคราชการ บูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานกับทุกภาคส่วน รวมทั้งคาดการณ์และเตรียมการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
	(

	(


	7
	นายอำเภอต้องมีความรอบรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในงาน เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ส่วนราชการต่าง ๆ  ทั้งในภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ
	(

	(


	8
	นายอำเภอต้องมีความรู้ความเข้าใจ สนับสนุนให้มีการนำระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร มาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานระดับอำเภอ
	(
	(

	9
	นายอำเภอต้องมีความสามารถในการจัดการความขัดแย้งในระดับพื้นที่ เพื่อประสานประโยชน์ให้แก่ทุกฝ่าย
	(

	(


	10
	นายอำเภอต้องมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของนายอำเภอ รวมทั้งการบังคับใช้และการใช้คำสั่งทางปกครอง 
	(

	(


	11
	นายอำเภอต้องมีทักษะในการสื่อสารจูงใจ ทั้งด้านการเขียน การพูด หรือใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อโน้มน้าว ชักจูง บุคคลอื่นหรือทำให้ผู้อื่นประทับใจ เชื่อถือ เชื่อมั่น และสนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด
	(

	(


	12
	นายอำเภอต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าภายใต้สถานการณ์ที่มีความยุ่งยาก และจำเป็นต้องอาศัยการตัดสินใจ ได้ทันท่วงที
	(

	(


	13
	นายอำเภอต้องมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในงาน ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะการคำนวณ และทักษะการประมวลผลและจัดการข้อมูล เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ และประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาหน่วยงานระดับอำเภอ 
	(

	(



   2. ความรู้ที่ต้องใช้เฉพาะพื้นที่ เป็นความรู้ ความสามารถ ความรอบรู้ ความชำนาญงาน และทักษะที่มีความจำเป็น ในการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งนายอำเภอในแต่ละพื้นที่ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะของอำเภอแตกต่างออกไปตามลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งจำแนกอำเภอออกเป็นลักษณะตามพื้นที่ ดังนี้

1)  อำเภอพื้นที่ชุมชนเมืองหรือศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

2)  อำเภอพื้นที่ท่องเที่ยว


3)  อำเภอพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสี่อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย 
     อำเภอนาทวี และอำเภอจะนะ)

4)  อำเภอพื้นที่ชายแดน

5)  อำเภอพื้นที่เกษตรกรรม

คำอธิบายในการกรอกข้อมูล

1) ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับลักษณะของอำเภอมากที่สุด โดยสามารถเลือกตอบได้       มากกว่า 1 ข้อ ทั้งนี้ ในการพิจารณาว่าอำเภอมีลักษณะอำเภอตามข้อใด ให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในอำเภอ เช่น ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ตำบล หมู่บ้าน ประชาชน เป็นต้น ตามที่อำเภอพิจารณาเห็นเหมาะสม

2) ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่เห็นว่าเป็นระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของตำแหน่งนายอำเภอ ตามลักษณะเฉพาะของอำเภอ
3) ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับระดับหรือความถี่ของนายอำเภอในการใช้กฎหมาย/ระเบียบในการปฏิบัติงานหรือในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมาย/ระเบียบ     ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่

   1. กรณีใช้น้อย คือ นายอำเภอต้องใช้กฎหมาย/ระเบียบฉบับดังกล่าว ในการพิจารณา วินิจฉัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยระดับหรือความถี่ที่ใช้ ปีหนึ่งไม่เกิน 3 ครั้ง (1-3 ครั้ง ต่อปี)

  2. กรณีใช้ปานกลาง คือ นายอำเภอต้องใช้กฎหมาย/ระเบียบฉบับดังกล่าว ในการพิจารณา วินิจฉัย
เพื่อการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยระดับหรือความถี่ที่ใช้ ปีหนึ่งเกินกว่า 3 ครั้ง แต่ไม่เกิน 6 ครั้ง (4-6 ครั้ง ต่อปี)

  3. กรณีใช้มาก คือ นายอำเภอต้องใช้กฎหมาย/ระเบียบฉบับดังกล่าว ในการพิจารณา วินิจฉัยเพื่อการ
ปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นประจำทุกวัน หรือ ทุกสัปดาห์ หรือทุกเดือน

ทั้งนี้ กรณีไม่ใช้ คือ ไม่มีการใช้กฎหมาย/ระเบียบดังกล่าวในการปฏิบัติงานในพื้นที่อำเภอ
( อำเภอพื้นที่ชุมชนเมืองหรือศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ

หมายถึง อำเภอซึ่งเป็นศูนย์กลางการตั้งถิ่นฐานของประชากรจำนวนมาก มีความหนาแน่นของประชากรในพื้นที่สูง ประชากรมีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ โดยมีอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการด้านอุตสาหกรรม บริการ การบริหารจัดการ การพาณิชย์เป็นหลัก มีโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานที่ผลิตหรือซ่อมผลิตภัณฑ์โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลรวมกันเป็นผู้ประกอบการ มีโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ สิ่งก่อสร้าง ถนนหนทางทั้งภายใน ภายนอก และระหว่างเมืองเชื่อมต่อกัน มีความหลากหลายทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอตามลักษณะพื้นที่
	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน
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	2. พ.ร.บ.กำหนดราคาสินค้าและป้องกันการผูกขาด พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	3. พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	4. พ.ร.บ. การพนัน พ.ศ. 2478
	
	
	
	
	

	5. พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499
	
	
	
	
	

	6. พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	7. พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	8. พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547
	
	
	
	
	

	9. พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2509
	
	
	
	
	

	10. พ.ร.บ. หอการค้า พ.ศ. 2509
	
	
	
	
	

	11. พ.ร.บ. โรงรับจำนำ พ.ศ. 2505
	
	
	
	
	

	12. พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. 2523
	
	
	
	
	

	13. พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
	
	
	
	
	

	14. พ.ร.บ. อาคารชุด พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	15. พ.ร.บ. หอพัก พ.ศ. 2507
	
	
	
	
	

	16. พ.ร.บ. อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปืน พ.ศ. 2490
	
	
	
	
	

	17. พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2484
	
	
	
	
	

	18. พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551
	
	
	
	
	

	19. พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527
	
	
	
	
	

	20. พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครองคนทำงาน พ.ศ. 2528
	
	
	
	
	


	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก

	21. พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	22. พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539
	
	
	
	
	

	23. พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
	
	
	
	
	

	24. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือความรู้อื่นๆ (โปรดระบุเพิ่มเติม) ………………………………………………………………………….

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	


( อำเภอพื้นที่การท่องเที่ยว

หมายถึง อำเภอซึ่งมีลักษณะเด่นในการเป็นศูนย์กลางทางการท่องเที่ยว รายได้หลักของประชากรในพื้นที่มาจากการท่องเที่ยวในอำเภอ มีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญระดับประเทศหรือระดับจังหวัดที่มีลักษณะถาวร ทั้งที่จดทะเบียนหรือดูแลโดยหน่วยงานของรัฐ และสถานที่ท่องเที่ยวของเอกชน ทั้งสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ หรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ปรากฏตามแผนการประชาสัมพันธ์หรือปฏิทินการท่องเที่ยวของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ จะต้องมีสถานที่ท่องเที่ยวดังกล่าวในพื้นที่อำเภอมากกว่า 1 แห่ง
ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอตามลักษณะพื้นที่
	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก

	1. พ.ร.บ. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	2. พ.ร.บ. โบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑ์
   สถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504  
	
	
	
	
	

	3. พ.ร.บ. ส่งเสริมการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	4. พ.ร.บ. คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	5. พ.ร.บ. อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504
	
	
	
	
	

	6. พ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551
	
	
	
	
	

	7. พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547
	
	
	
	
	

	8. พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2509
	
	
	
	
	

	9. พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	10. พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	11. พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539
	
	
	
	
	

	12. พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551
	
	
	
	
	

	13. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือความรู้อื่นๆ (โปรดระบุเพิ่มเติม) ………………………………………………………………………….

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	


( ให้กรอกข้อมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยว (ถ้ามี) โปรดระบุ 
      1. สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในอำเภอ (ตามคำนิยามข้างต้น) ได้แก่................................................................
        .....................................................................................................................................................................
2. จำนวนนักท่องเที่ยว (ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ) ที่เข้ามาในพื้นที่อำเภอ ใน ปี พ.ศ. 2554 และ ปี พ.ศ. 2555
     2.1 ปี พ.ศ. 2554 จำนวนนักท่องเที่ยว โดยเฉลี่ย .................. คน / ต่อปี

2.2 ปี พ.ศ. 2555 จำนวนนักท่องเที่ยว โดยเฉลี่ย .................. คน / ต่อปี
(  อำเภอพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสี่อำเภอของจังหวัดสงขลา (อ.เทพา อ.สะบ้าย้อย อ.นาทวี และ อ.จะนะ)

หมายถึง อำเภอซึ่งอยู่ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสี่อำเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต และความแตกต่างหลากหลายในพื้นที่เป็นความเสี่ยงที่จะถูกใช้เป็นเหตุในการก่อความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่โดยกลุ่มแนวร่วมที่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือกลุ่มซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองที่ไม่พึงประสงค์
ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอตามลักษณะพื้นที่
	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก

	1. พ.ร.บ. กฎอัยการศึก พ.ศ. 2457
	
	
	
	
	

	2. พ.ร.บ. คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	3. พ.ร.บ. ควบคุมโภคภัณฑ์ พ.ศ. 2495
	
	
	
	
	

	4. พ.ร.ก. ควบคุมสินค้าตามชายแดน พ.ศ. 2524
	
	
	
	
	

	5. พ.ร.บ. มัสยิดอิสลาม พ.ศ. 2490
	
	
	
	
	

	6. พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2469
	
	
	
	
	

	7. พ.ร.บ. ว่าด้วยการใช้กฎหมายอิสลามในเขตจังหวัดปัตตานี 
   นราธิวาส ยะลา และสตูล พ.ศ. 2489
	
	
	
	
	

	8. พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548
	
	
	
	
	

	9. พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551
	
	
	
	
	

	10. พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
	
	
	
	
	

	11. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือความรู้อื่นๆ (โปรดระบุเพิ่มเติม) ………………………………………………………………………….

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	


( อำเภอในพื้นที่ชายแดน
หมายถึง อำเภอซึ่งมีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน ไม่ว่าจะเป็นทางบก ทางน้ำ หรือทางทะเล และไม่จำเป็นต้องมีด่านผ่านแดน จุดผ่านแดน หรือจุดผ่อนปรน อำเภอในลักษณะนี้ไม่นับรวมถึงอำเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสี่อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)
ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอตามลักษณะพื้นที่
	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก

	1. พ.ร.บ. คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522
	
	
	
	
	

	2. พ.ร.บ. ควบคุมโภคภัณฑ์ พ.ศ. 2495
	
	
	
	
	

	3. พ.ร.บ. ควบคุมยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530
	
	
	
	
	

	4. พ.ร.ก. ควบคุมสินค้าตามชายแดน พ.ศ. 2524
	
	
	
	
	

	5. พ.ร.บ. สัญชาติ พ.ศ. 2508
	
	
	
	
	

	6. พ.ร.บ. ว่าด้วยการใช้กฎหมายอิสลามในเขตจังหวัดปัตตานี
   นราธิวาส ยะลา และสตูล พ.ศ. 2489
	
	
	
	
	

	7. พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2469
	
	
	
	
	

	8. พ.ร.บ. เหรียญราชการชายแดน พ.ศ. 2497
	
	
	
	
	

	9. พ.ร.บ. สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	10. พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
	
	
	
	
	

	11. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือความรู้อื่นๆ (โปรดระบุเพิ่มเติม) ………………………………………………………………………….

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	


( อำเภอในพื้นที่เกษตรกรรม
หมายถึง อำเภอซึ่งมีลักษณะเด่นในการเพาะปลูก ปศุสัตว์ ป่าไม้ ประมง เหมืองแร่ ในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประชากรในพื้นที่มากกว่าร้อยละ 60 มีอาชีพในด้านเกษตรกรรม รวมถึงมีความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิม สามารถพึ่งพาตนเองจากภาวการณ์ต่างๆได้ เช่น การทำการเกษตรแบบผสมผสานวนเกษตร เกษตรธรรมชาติ ไร่นาสวนผสม และสวนผสมผสาน การแก้ปัญหาการเกษตรด้านการตลาด การแก้ปัญหาด้านการผลิต การแก้ปัญหาโรคและแมลง และการปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เป็นต้น

ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนายอำเภอตามลักษณะพื้นที่
	กฎหมาย/ระเบียบ
	จำนวนครั้งที่ใช้
	ไม่ใช้
	ระดับหรือความถี่ในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก

	1. พ.ร.บ. การชลประทานราษฎร์ พ.ศ. 2482
	
	
	
	
	

	2. พ.ร.บ. การชลประทานหลวง พ.ศ. 2485
	
	
	
	
	

	3. พ.ร.บ. การค้าข้าว พ.ศ. 2489
	
	
	
	
	

	4. พ.ร.บ. การเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2524
	
	
	
	
	

	5. พ.ร.บ. การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2518
	
	
	
	
	

	6. พ.ร.บ. การประมง พ.ศ. 2490
	
	
	
	
	

	7. พ.ร.บ. จัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511
	
	
	
	
	

	8. พ.ร.บ. จัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2517
	
	
	
	
	

	9. พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ. 2484
	
	
	
	
	

	10. พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
	
	
	
	
	

	11. พ.ร.บ. ปุ๋ย พ.ศ. 2518
	
	
	
	
	

	12. พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551
	
	
	
	
	

	13. พ.ร.บ. สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535
	
	
	
	
	

	14. พ.ร.บ. สัตว์พาหนะ พ.ศ. 2482
	
	
	
	
	

	15. พ.ร.บ. สำรวจและห้ามกักกันข้าว พ.ศ. 2489
	
	
	
	
	

	16. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือความรู้อื่นๆ (โปรดระบุเพิ่มเติม) ………………………………………………………………………….

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	


	องค์ประกอบที่ 2   การบริหารจัดการ


แผนงานโครงการและงบประมาณ เป็นตัวแทนแสดงถึงปริมาณงาน ความหลากหลาย ยุ่งยากซับซ้อนของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบราชการของตำแหน่งนายอำเภอ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของกรม จังหวัด และรัฐบาล ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55) (ไม่รวมรายจ่ายงบบุคลากร ค่าตอบแทน กน. ผญบ. ฯลฯ และ สมาชิก อส. และการปรับปรุงหรือก่อสร้างอาคารสำนักงาน ที่ว่าการอำเภอ บ้านพัก หอประชุม) ทั้งนี้ ในกรณีที่ช่องว่างให้กรอกข้อมูลตามแบบสำรวจฯไม่เพียงพอ สามารถดาวน์โหลดแบบสำรวจฯได้ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ หรือ www.dopaperson.com ประกอบด้วย
1.  แผนงาน/โครงการดำเนินงานของส่วนราชการระดับอำเภอ 

(ที่ทำการปกครองอำเภอ
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(สำนักงานที่ดินอำเภอ (ถ้ามี)

	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(สำนักงานเกษตรอำเภอ 
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	


(สัสดีอำเภอ 
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	


( เรือนจำอำเภอ (ถ้ามี) 
	งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ)  และงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)

	ที่
	แผนงานหรือโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	


2.  แผนงาน/โครงการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
	ที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จำนวน ของแผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	1
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	
	

	2
	สำนักงานที่ดินอำเภอ
	
	

	3
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
	
	

	4
	สำนักงานเกษตรอำเภอ
	
	

	5
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
	
	


หมายเหตุ  ลำดับที่ 2 – 5 ถ้าได้รับเงินทดรองราชการ
3.  
แผนงาน/โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	ที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จำนวน ของแผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	1
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	
	

	2
	สำนักงานที่ดินอำเภอ
	
	

	3
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
	
	

	4
	สำนักงานเกษตรอำเภอ
	
	

	5
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
	
	


หมายเหตุ  ลำดับที่ 2 – 5 ถ้าได้รับเงินอุดหนุนจาก อปท.
4.  แผนงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายจากจังหวัด 

	ที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จำนวน ของแผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	1
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	
	

	2
	สำนักงานที่ดินอำเภอ
	
	

	3
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
	
	

	4
	สำนักงานเกษตรอำเภอ
	
	

	5
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
	
	


หมายเหตุ  ลำดับที่ 2 – 5 ถ้าได้รับจัดสรรเงินจากงบพัฒนาจังหวัด งบบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
หรืองบของผู้ว่าราชการจังหวัด ปี 55
5.  แผนงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายจากส่วนราชการระดับภาค/ศูนย์/เขต/ส่วนกลาง (ถ้ามี)
	ที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จำนวน ของแผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	1
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	
	

	2
	สำนักงานที่ดินอำเภอ
	
	

	3
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
	
	

	4
	สำนักงานเกษตรอำเภอ
	
	

	5
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
	
	


6. แผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล (เฉพาะงบลงทุน หรือหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)

	จำนวน ของแผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	
	


7. แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับด้านการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการในเขตอำเภอ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	


	3. องค์ประกอบอำนาจที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ


ขอบเขตปกครองบังคับบัญชา เป็นตัวแทนแสดงถึงขอบเขตความรับผิดชอบของตำแหน่งนายอำเภอ ที่ต้องทำงานทำงานร่วมกัน โดยพิจารณาจากจำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคระดับอำเภอ จำนวนผู้ปกครองท้องที่ และจำนวนสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบและการปกครองบังคับบัญชาตามกฎหมายของนายอำเภอ 

ให้กรอกจำนวนผู้ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่มีได้ ซึ่งอาจมีจำนวนน้อยกว่า       ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

	ที่
	หน่วยงาน
	จำนวนข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้าง
ประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม
(คน)

	
	
	วิชาการ
	ทั่วไป
	
	
	
	

	
	
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	
	

	1
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สำนักงานที่ดินอำเภอ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สำนักงานพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สำนักงานเกษตรอำเภอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	สัสดีอำเภอ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เรือนจำอำเภอ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ผู้ปกครองท้องที่
	จำนวน (คน)

	1
	กำนัน
	

	2
	สารวัตรกำนัน
	

	3
	แพทย์ประจำตำบล
	

	4
	ผู้ใหญ่บ้าน
	

	5
	ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน (ผปค. และ ผรส.)
	

	
	รวม
	


	จำนวนสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน
	...........
	คน


	4. องค์ประกอบการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์


การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู้ ความสามารถ และทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น หรือการให้ผู้อื่นร่วมทำงานให้ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของงานเป็นสำคัญ
ประเด็นการพิจารณา : วัดการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ จากการประสานงานกับหน่วยงานและ
                             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่แสดงถึงส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีที่ตั้งสำนักงานอยู่ในพื้นที่อำเภอ และนายอำเภอต้องประสานงาน ติดต่อสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ 
4.1 ส่วนราชการที่เป็นราชการส่วนภูมิภาคระดับอำเภอ 
	(
	ที่ทำการปกครองอำเภอ
	(
	สำนักงานเกษตรอำเภอ

	(
	สำนักงานที่ดินอำเภอ
	(
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

	(
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
	(
	สัสดีอำเภอ

	(
	เรือนจำอำเภอ (ถ้ามี)
	
	


4.2 ส่วนราชการที่ขึ้นตรงกับระดับจังหวัดหรือราชการส่วนกลางที่ตั้งสำนักงานและดำเนินงานในเขตพื้นที่อำเภอโดยตรง
	(
	สำนักงานประมงอำเภอ
	(
	สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ

	(
	สำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา
	(
	สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

	(
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
	(
	สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขา

	(
	สถานีตำรวจภูธร (สภ.อ. เดิม)
	(
	สถานีตำรวจภูธร (สภ.ต. เดิม) .............. แห่ง

	(
	โรงพยาบาลอำเภอ 
	(
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล............. แห่ง

	(
	สำนักบริหารจัดการในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
	(
	หน่วยป้องกันและรักษาป่า

	(
	สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางอำเภอ
	(
	อื่น ๆ โปรดระบุ ..............................

	(
	ศาลจังหวัด.........................(ชื่ออำเภอ)
	
	


4.3 (1) ส่วนราชการที่เป็นราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด

	(
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
	(
	สำนักงานจังหวัด

	(
	สำนักงานคลังจังหวัด
	(
	ที่ทำการปกครองจังหวัด

	(
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	(
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

	(
	สำนักงานประมงจังหวัด
	(
	สำนักงานที่ดินจังหวัด

	(
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
	(
	สำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา

	(
	สำนักงานเกษตรจังหวัด
	(
	สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

	(
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	(
	เรือนจำจังหวัด

	(
	สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	(
	สำนักงานแรงงานจังหวัด

	(
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
	(
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

	(
	สำนักงานทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
	(
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด

	(
	สำนักงานขนส่งจังหวัด
	(
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัด

	(
	สำนักงานสถิติจังหวัด
	(
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

	(
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
	(
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

	(
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
	(
	สัสดีจังหวัด

	(
	สำนักงานป่าไม้จังหวัด
	(
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

	
	
	
	


4.3 (2) ส่วนราชการที่เป็นราชการส่วนกลางปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค
	(
	สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
	
	(
	ศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวจังหวัด

	(
	ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
	
	(
	ศูนย์การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัด

	(
	สำนักงานการค้าภายในจังหวัด
	
	(
	ศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทย ภาค...

	(
	สำนักงานประกันภัยจังหวัด
	
	(
	สำนักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยภาค... เขต... 

	4
	
	
	
	

	(
	สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
	
	(
	สำนักงานคลังเขต (1 – 7)

	
	
	
	
	

	(
	สำนักงานประชาสัมพันธ์เขต (1 – 8)
	
	(
	สำนักงานศุลกากรภาคที่ (1 – 4)

	(
	สถานีวิทยุกระจายสียงแห่งประเทศไทย
	
	(
	สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง

	(
	สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย
	
	(
	สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ (1 – 9)

	(
	สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต (1-12)
	
	(
	สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

	(
	สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ (1-8)
	
	(
	สำนักงานสรรพากรภาคที่ (1 - 12)

	(
	สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ (1-6)
	
	(
	สำนักงานสรรพากรพื้นที่

	(
	สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต (1-9)
	
	(
	สำนักงานธนารักษ์พื้นที่

	
	
	
	
	

	(
	โครงการชลประทานจังหวัด
	
	(
	สำนักชลประทานที่ (1-16)

	(
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา
	
	(
	สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ (1 – 9)

	(
	สถานีพัฒนาที่ดิน
	
	(
	สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

	(
	สำนักสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัยที่ (1-9)
	
	(
	สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค

	(
	สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ (1-16)
	
	(
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12

	(
	สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค (1-8)
	
	(
	ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

	(
	สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ (1-16)
	
	(
	สำนักงานพลังงานภูมิภาคที่ (1-12)

	(
	สำนักงานป่าไม้สาขา
	
	(
	สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12

	
	
	
	
	(กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

	(
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
	
	(
	ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด

	(
	ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต (1-9)
	
	(
	ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต/อำเภอ

	(
	ทัณฑสถาน
	
	
	

	(
	เรือนจำกลาง
	
	(
	สำนักงานคุมประพฤติภาค (1-9)

	(
	เรือนจำพิเศษ
	
	(
	สำนักงานบังคับคดีและวางทรัพย์ภูมิภาคที่ (1-9)

	(
	สถานกักกัน
	
	(
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัด

	(
	สถานกักขัง
	
	(
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด

	
	
	
	
	

	(
	ศาลจังหวัด
	
	
	

	(
	ศาลแขวง
	
	(
	สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค (1-9)

	(
	ศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
	
	(
	ท่าอากาศยาน

	(
	ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
	
	(
	สำนักงานการขนส่งทางน้ำที่ (1-7)

	(
	ศาลแรงงานภาค 
	
	(
	สำนักทางหลวงที่ (1-15)

	
	
	
	
	

	(
	สำนักงานอัยการจังหวัด
	
	(
	สำนักทางหลวงชนบทที่ (1-12)

	(
	สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
	
	(
	สำนักงานบำรุงทาง

	(
	สำนักงานคดีแรงงานเขต
	
	(
	แขวงการทาง

	(
	สำนักงานอัยการเขต
	
	(
	สำนักงานทางหลวงชนบทจังหวัด

	(
	สำนักงานคดีปกครอง
	
	(
	ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ (1-11)

	(
	โรงพยาบาลศูนย์ 
	
	(
	สำนักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต (1-3)

	(
	สำนักงานป้องกันและควบคุมโรคที่ (1-12)
	
	(
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (1-12)

	(
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ (1-12)
	
	(
	ศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ (1-9)

	(
	ศูนย์สุขภาพจิตที่ (1-12)
	
	(
	ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต (1-12)

	(
	ศูนย์อนามัยที่ (1-12)
	
	
	

	
	
	
	
	


4.3 (3) องค์กรอิสระ
	(
	สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
	(
	สำนักงานศาลปกครอง (ในส่วนภูมิภาค)

	
	
	
	


4.3 (4) หน่วยกองกำลังฝ่ายทหาร/ฝ่ายตำรวจ
	(
	ตำรวจภูธรจังหวัด
	
	(
	จังหวัดทหารบก

	(
	ตำรวจภูธรภาค 
	
	(
	มณฑลทหารบก

	(
	กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน
	
	(
	กองพันทหารปืนใหญ่

	(
	สถานีตำรวจท่องเที่ยว
	
	(
	กองพันทหารราบที่ .......

	(
	ด่านตรวจคนเข้าเมือง
	
	(
	ศูนย์ปฏิบัติการตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต้

	(
	ชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจ (ทหาร)
	
	(
	ชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจ (ตำรวจ / ตชด.)

	
	
	
	
	


4.4 หน่วยงานในสังกัดรัฐวิสาหกิจที่ตั้งสำนักงานในส่วนภูมิภาค
	(
	สังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	
	(
	สังกัดการประปาส่วนภูมิภาค

	(
	สังกัดการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
	
	(
	สังกัดธนาคารออมสิน

	(
	สังกัดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
	
	
	

	(
	อื่น ๆ โปรดระบุเพิ่ม ........................................................................................................................................................

	
	                         ........................................................................................................................................................

	
	
	
	
	


4.5 สถาบันการศึกษา
	(
	สถาบันอุดมศึกษา (รัฐ) ................ แห่ง
	
	(
	สถานศึกษาอาชีวศึกษา (รัฐ) ............... แห่ง

	(
	สถาบันอุดมศึกษา (เอกชน) ................ แห่ง
	
	(
	สถานศึกษาอาชีวศึกษา (เอกชน) .............. แห่ง

	
	
	
	
	


4.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	(
	องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	(
	เทศบาลนคร                 .............. แห่ง

	(
	องค์การบริหารส่วนตำบล          .............. แห่ง
	(
	เทศบาลเมือง                .............. แห่ง

	(
	เทศบาลตำบล                       ..............  แห่ง
	
	

	
	
	
	                      


4.7 อื่น ๆ โปรดระบุเพิ่ม (หากในพื้นที่มีส่วนราชการ/หน่วยงาน นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ข้างต้น) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
	5. องค์ประกอบกรอบของอำนาจและอิสระในการคิด (การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา)


กรอบของอำนาจและอิสระในการคิด หมายถึง ระดับและขอบเขตของความคิดเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานหรือการแก้ปัญหาในงานของตำแหน่ง 
ประเด็นการพิจารณา :  วัดกรอบของอำนาจและอิสระในการคิดจากปัญหาสำคัญและระดับความรุนแรง            
                             ของปัญหาของอำเภอ
ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับสภาพปัญหาสำคัญของอำเภอที่ต้องได้รับการแก้ไข ซึ่งอาจมีหลายปัญหาเกิดขึ้นได้ตามที่เป็นจริง
	ที่
	ปัญหาสำคัญ
	ไม่มี
	มี
	ระดับหรือขอบเขตของปัญหา

	
	
	
	
	เบาบาง
	ปานกลาง
	รุนแรง

	1
	ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบหรือการก่อการร้ายในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	ปัญหาด้านยาเสพติด
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	ปัญหาความยากจน
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	ปัญหาแรงงานต่างด้าวหรือการเข้าเมืองโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	ปัญหาผู้หนีภัยการสู้รบ
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	ปัญหาชนกลุ่มน้อยและบุคคลบนพื้นที่สูง
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	ปัญหาการกำหนดสถานะบุคคลตามกฎหมาย
	(
	(
	(
	(
	(

	9
	ปัญหาการจัดระเบียบสังคมหรือสถานบริการ
	(
	(
	(
	(
	(

	10
	ปัญหาด้านผู้มีอิทธิพล
	(
	(
	(
	(
	(

	11
	ปัญหาการจัดระเบียบชายแดน
	(
	(
	(
	(
	(

	12
	ปัญหาการชุมนุมเรียกร้อง (Mob)
	(
	(
	(
	(
	(

	13
	ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(
	(
	(
	(
	(

	14
	ปัญหาด้านราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
	(
	(
	(
	(
	(

	15
	ปัญหาสังคมเฉพาะกลุ่ม (เด็ก เยาวชน และหญิงบริการ) 
	(
	(
	(
	(
	(

	16
	ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มบุคคลในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	17
	ปัญหาความขัดแย้งของการเมืองระดับชาติหรือ
ระดับท้องถิ่นในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	18
	ปัญหาสังคมเฉพาะกลุ่ม (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ)
	(
	(
	(
	(
	(

	19
	ปัญหาด้านที่ดิน (การบุกรุกที่ดินของรัฐ /ปัญหาการ
ถือครองที่ดินทำกินของราษฎร /ที่สาธารณะประโยชน์
ที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน /ที่ว่างประจำตำบลและหมู่บ้านตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457)
	(
	(
	(
	(
	(

	20
	ปัญหาด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย
	(
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ปัญหาสำคัญ
	ไม่มี
	มี
	ระดับหรือขอบเขตของปัญหา

	
	
	
	
	เบาบาง
	ปานกลาง
	รุนแรง

	21
	อื่น ๆ โปรดระบุ
	
	
	
	
	

	
	1)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	2)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	
	


หมายเหตุ
กรณีมีปัญหาระดับเบาบาง เป็นปัญหาที่ไม่มีลักษณะเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง และไม่ลุกลามขยายตัว


กรณีมีปัญหาระดับปานกลาง เป็นปัญหาเฉพาะของพื้นที่ที่ต้องอาศัยระยะเวลาแก้ไขอย่างต่อเนื่อง


กรณีมีปัญหาระดับรุนแรง เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างหรือเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาอื่นๆเป็นลูกโซ่
( ทั้งนี้ การตอบข้อมูลในองค์ประกอบนี้จะส่งผลเชื่อมโยงต่อการตอบข้อมูลในองค์ประกอบผลกระทบจากการปฏิบัติงานด้วย )
	6. องค์ประกอบความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา


ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหาหรือความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ระดับของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขหรือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตำแหน่งตามความรับผิดชอบหรือตามที่ได้รับมอบหมายให้ลุล่วงไปได้  
ประเด็นการพิจารณา : วัดความท้าทายในการคิดแก้ปัญหาหรือความคิดสร้างสรรค์จากลักษณะพิเศษของอำเภอ
ให้พิจารณาสภาพแวดล้อมของอำเภอ และใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับลักษณะพิเศษของอำเภอ 
ซึ่งอาจมีลักษณะพิเศษหลายข้อได้ตามที่เป็นจริง
	ที่
	ลักษณะพิเศษของอำเภอ
	มี
	ไม่มี

	1
	อ. ที่เป็นที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด
	(
	(

	2
	อ. ที่มีสำนักงานของส่วนราชการระดับจังหวัดหรือส่วนกลางหรือองค์กรอิสระ ในพื้นที่
	(
	(

	3
	อ. ที่เป็นที่ตั้งศาลจังหวัด (จังหวัดหรือสาขา)
	(
	(

	4
	อ. ที่มีสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษาในพื้นที่
	(
	(

	5
	อ. ที่มีโรงพยาบาลของเอกชน 
	(
	(

	6
	อ. ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของ จ. หรือภูมิภาค
	(
	(

	7
	อ. ที่มีห้างสรรพสินค้าหรือสถานจำหน่ายสินค้าขนาดใหญ่เทียบเท่าหรือศูนย์กระจายสินค้า (Logistic)
	(
	(

	8
	อ. ที่มีธนาคารตั้งแต่ 4 แห่งขึ้นไป
	(
	(

	9
	อ. ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่
	(
	(

	10
	อ. ที่มีสถานีรถไฟในพื้นที่
	(
	(

	11
	อ. ที่มีเส้นทางทางหลวงแผ่นดินผ่านในพื้นที่
	(
	(

	12
	อ. ที่มีท่าอากาศยานหรือสนามบินของเอกชน 
	(
	(

	13
	อ. ที่มีท่าเทียบเรือสำหรับการคมนาคมหรือการขนส่งสินค้า
	(
	(

	14
	อ. ที่มีสถานีขนส่งในพื้นที่ (เส้นทางเดินรถระหว่างจังหวัด)
	(
	(

	15
	อ. ที่มีประชากรแฝง (เข้ามาประกอบอาชีพในพื้นที่)
	(
	(

	16
	อ. ที่เป็นที่ตั้งเรือนจำอำเภอ
	(
	(

	17
	อ. ที่เป็นพื้นที่ชายแดน
	(
	(

	18
	อ. ที่มีจุดผ่านแดนถาวร/จุดผ่านแดนชั่วคราว
	(
	(

	19
	อ. ที่มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน ปีละไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง
	(
	(

	20
	อ. ที่มีเขื่อน อ่างเก็บน้ำ หรือโรงไฟฟ้า 
	(
	(

	21
	อ. ที่มีป่าสงวน วนอุทยาน  อุทยาน หรือเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
	(
	(

	22
	อ. ที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ (Unseen Thailand)
	(
	(

	23
	อ. ที่มีที่ตั้งของพระตำหนักหรือพระราชวัง
	(
	(

	24
	อ. ที่มีการเสด็จเพื่อทอดพระเนตรโครงการหรือทรงงานเป็นประจำ หรือมีโครงการพระราชดำริ

	(
	(

	25
	อ. ที่มีการประสานงานด้านการเมืองสูง โดยเป็นภูมิลำเนาหรือพื้นที่ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองของ สส. สว. หรือ ส.อบจ. รวมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป หรือเป็นที่ตั้งสาขาของพรรคการเมือง
	(
	(

	26
	อ. ที่มีการประสานงานกับองค์กรภาคเอกชนสูง โดยมีจำนวนตั้งแต่ 20 องค์กรขึ้นไป
	(
	(

	27
	อ. ที่เป็นจุดดำเนินงานโครงการของรัฐที่มีการต่อต้านจากภาคประชาชน หรือกลุ่มพลังมวลชน 
	(
	(

	28
	อ. ที่เป็นที่ตั้งของนิคมสร้างตนเอง นิคม(อดีตผู้ร่วมพัฒนาชาติไทย) หรือนิคม 
(อดีตโจรจีนคอมมิวนิสต์ (5 จว.ชายแดนภาคใต้)) 
	(
	(

	29
	อ. ที่มีหน่วยงานในพื้นที่ได้รับการประกาศเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
(ได้รับเงินสวัสดิการรายเดือน)
	(
	(

	30
	อ. ที่มีหมู่บ้าน อพป. หรือ ปชด.หรือชุมชนจัดตั้งในลักษณะเดียวกัน ในพื้นที่ 
	(
	(

	31
	อ. ที่มีหน่วยปฏิบัติการหรือฐานกองกำลังของฝ่ายทหาร (ไม่จำกัดเหล่าทัพ) หรือฝ่ายตำรวจ
	(
	(


(  กรณีอำเภอเห็นว่า มีลักษณะพิเศษอื่นๆ นอกเหนือไปจากที่กำหนด และมีผลโดยตรงกับความ                      ท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ของตำแหน่งนายอำเภอ โปรดระบุเพิ่มเติม ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงการแสดงเหตุผลหรือหลักฐานแสดงถึงลักษณะพิเศษเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
	ที่
	ลักษณะพิเศษของอำเภอ

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................

	.......
	..............................................................................................................................................


	7. องค์ประกอบอิสระในการปฏิบัติงาน


อิสระในการปฏิบัติงาน  หมายถึง ระดับและขอบเขตของการวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการได้รับอำนาจ การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และการบังคับบัญชาภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัดทางกฎหมายที่กำหนดไว้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ประเด็นพิจารณา : วัดจากการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน   
   ซึ่งเป็นอำนาจโดยตรงหรืออำนาจเฉพาะตัวของตำแหน่งนายอำเภอ ภายใต้เงื่อนไข 
   หรือข้อกฎหมายที่กำหนดไว้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับตำแหน่งนายอำเภอมากที่สุด
	  ที่
	ประเด็น
	ความคิดเห็น

	
	
	ไม่เห็นด้วย
	เห็นด้วย

	1
	ตำแหน่งนายอำเภอ รับผิดชอบอำนวยการและควบคุมวางแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
	(

	(


	2
	ลักษณะงานข้างต้น สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางในระดับปฏิบัติการอย่างอิสระในการบริหารจัดการงานให้บรรลุผลสำเร็จ ซึ่งมีความหลากหลายซับซ้อนของเนื้องาน เทคนิค และกระบวนการทำงาน 
	(

	(


	3
	ลักษณะงานข้างต้น เป็นงานที่มีอิสระภายใต้ทิศทางของนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการระดับกรมต้นสังกัดของส่วนราชการระดับอำเภอ จังหวัด และรัฐบาล
	(

	(


	4
	ตำแหน่งนายอำเภอต้องบริหารจัดการ ทั้งอำนวยการ แก้ไขปัญหา และปรับแนวทางให้เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อม อันเป็นส่วนสำคัญที่มีผลกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงานข้างต้น
	(

	(



( ให้เรียงลำดับความสำคัญของหัวข้อที่กำหนด (หากสำคัญมาก ใส่ 1, สำคัญรองลงมา ใส่ 2 และ 3 ตามลำดับ) ว่ามีผลกับการกำกับควบคุมการทำงานในตำแหน่งนายอำเภอลำดับใด 

	
	1 แผนงาน/ยุทธศาสตร์
	
	2 การกำกับทางการบริหาร

	...........
	แผนงานหรือยุทธศาสตร์ระดับกรม/จังหวัด
	...........
	อธิบดีกรมการปกครอง/ผู้ว่าราชการจังหวัด

	...........
	แผนงานหรือยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง
	...........
	ปลัดกระทรวงมหาดไทย

	...........
	แผนปฏิบัติราชการหรือยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
	...........
	ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี


( การใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นอำนาจโดยตรงหรืออำนาจเฉพาะตัวตามกฎหมายของตำแหน่งนายอำเภอ ซึ่งพิจารณาใน 4 งาน/เรื่อง ได้แก่ 
1. งานอาวุธปืน พิจารณาจากการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการให้มี ใช้ หรือโอนอาวุธปืนหรือเครื่องกระสุนปืน ตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน 
พ.ศ. 2490 
2. งานทะเบียน พิจารณาจากการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการแจ้งการเกิดเกินกำหนดของคนมี
สัญชาติไทย (ข้อ 57) และการขอเพิ่มชื่อ (ข้อ 97) ตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางว่าด้วยการจัดทำทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2535
3. งานการพนัน พิจารณาจากการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการออกใบอนุญาต ซึ่งเป็นอำนาจโดยตรง
ของนายอำเภอ ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2503) ออกตามความในพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2478 ข้อ 4 (2) การพนันต่อไปนี้ ให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตออกใบอนุญาตได้ ดังนี้
 3.1 แข่งม้าหรือแข่งสัตว์อื่น ซึ่งไม่มีการเล่นโตแตไลเซเตอร์ สวีป หรือบุ๊กเมกิง รวมอยู่ด้วย
 3.2 วิ่งวัวคน ซึ่งไม่มีการเล่นโตแตไลเซเตอร์ สวีป หรือบุ๊กเมกิง รวมอยู่ด้วย
 3.3 ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม หรือไพ่ต่าง ๆ เว้นแต่ ไพ่โป๊กเกอร์ และไพ่เผ
 3.4 ดวด
 3.5 ข้องอ้อย
 3.6 สะบ้าทอย
 3.7 สะบ้าชุด
 3.8 ชกมวย หรือมวยปล้ำ

4. งานอำนวยความเป็นธรรมทางอาญา พิจารณาจากการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการเข้าควบคุม
การสอบสวนคดีอาญา ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระเบียบการดำเนินคดีอาญา พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการเข้าควบคุมการสอบสวนคดีเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0207/ว 981 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2532 รวมทั้งหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0307.1/ว 3729 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2547
( ให้กรอกข้อมูลการใช้ดุลยพินิจของนายอำเภอในการวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	งานที่ต้องใช้ดุลยพินิจ
วินิจฉัยหรือตัดสินใจ
	หน่วยวัด 
(จำนวน)
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554
	งบประมาณ 
พ.ศ. 2555
	ยอดรวม
ทั้งหมด 

	1. การออกใบอนุญาตให้มี ใช้หรือโอนอาวุธปืน หรือเครื่อง กระสุนปืน
	จำนวนคำร้องขออนุญาตให้มี ใช้ หรือโอนอาวุธปืนหรือเครื่องกระสุนปืน 
      (ป1) / (ฉบับ)
	

..................ฉบับ
	..................ฉบับ
	................ฉบับ

	2. การแจ้งการเกิดเกินกำหนดของคนมีสัญชาติไทย
	จำนวนคำขอแจ้งการเกิดเกินกำหนด / (ราย)
	....................ราย
	...................ราย
	....................ราย

	   การขอเพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน (ท.ร.14)
	จำนวนคำขอเพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน / (ราย)
	....................ราย
	...................ราย
	....................ราย

	3. การออกใบอนุญาตจัดให้มี การเล่นการพนัน *
(การพนัน 8 ประเภทข้างต้น)

	จำนวนคำขออนุญาต
จัดให้มีการเล่นการพนัน 
(พน.1) / (ฉบับ) 
	...................ฉบับ
	..................ฉบับ
	...................ฉบับ

	4. การเข้าควบคุมการสอบสวน คดีอาญา และคดีเกี่ยวกับ    ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวนคดีที่นายอำเภอ
เข้าควบคุมการสอบสวนคดีอาญา / (คดี)
	....................คดี
	....................คดี
	....................คดี

	
	จำนวนคดีที่นายอำเภอเข้าควบคุมการสอบสวน
คดีเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ /(คดี)
	....................คดี
	....................คดี
	....................คดี

	อื่น ๆ โปรดระบุ (เป็นอำนาจนายอำเภอโดยตรง) ............................................

.............................................
	

	
	
	


* บางจังหวัดขึ้นอยู่กับนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อการพิจารณาออกใบอนุญาตจัดให้มีการเล่นการพนันในอำนาจของนายอำเภอ

	8. องค์ประกอบผลกระทบจากการปฏิบัติงาน


ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  หมายถึง ระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลักของส่วนราชการ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของตำแหน่งต่อหน่วยงาน ระดับกรม กระทรวง และประเทศ
ประเด็นพิจารณา 
: วัดผลกระทบจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งนายอำเภอที่ส่งผลต่อการบรรลุ
  วัตถุประสงค์ตามภารกิจ หลักของกรม กระทรวง จังหวัด และรัฐบาล 

ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับตำแหน่งนายอำเภอมากที่สุด
	  ที่
	ประเด็น
	ระดับความเห็น

	
	
	ไม่เห็นด้วย
	เห็นด้วย

	1
	นายอำเภอ ต้องรับผิดชอบการบริหารราชการทั้งหมดของอำเภอ ทั้งในส่วนของส่วนราชการระดับอำเภอ ภายใต้กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการระดับกรมต้นสังกัด 
	(

	(


	2
	นายอำเภอ ต้องรับผิดชอบการบริหารราชการทั้งหมดของอำเภอ ทำหน้าที่รับผิดชอบราชการ
ของส่วนราชการที่ไม่มีหน่วยปฏิบัติระดับอำเภอ ภายใต้กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการระดับกรมต้นสังกัด เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เป็นต้น
	(

	(


	3
	นายอำเภอ ต้องรับผิดชอบการบริหารราชการให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด และรัฐบาล ให้บรรลุผลสำเร็จและเหมาะสมกับพื้นที่
	(

	(


	4
	หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนายอำเภอ มีผลต่อความสำเร็จของงานในความรับผิดชอบของส่วนราชการระดับกรมที่มีส่วนราชการระดับอำเภอ ส่วนราชการระดับจังหวัดหรือส่วนราชการอื่นซึ่งไม่มีหน่วยปฏิบัติระดับอำเภอแต่มอบหมายงานให้ปฏิบัติแทน และงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด และรัฐบาล
	(

	(


	5
	นายอำเภอ สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือวิธีการทำงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด จังหวัด และรัฐบาล ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสังคมและเศรษฐกิจในพื้นที่ได้ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ โดยใช้การประสาน เชื่อมโยงบูรณาการและผนึกกำลังการทำงานร่วมกันแบบพหุภาคี
	(

	(



ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับสภาพปัญหาสำคัญของอำเภอที่ต้องได้รับการแก้ไข ซึ่งอาจมีหลายปัญหาเกิดขึ้นได้ตามที่เป็นจริง โดยระดับหรือขอบเขตของปัญหานั้นส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งนายอำเภอ 
ซึ่งแบ่งผลกระทบจากปัญหาเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1. ผลกระทบจากปัญหาในระดับเบาบาง หมายถึง ปัญหาที่เกิดขึ้นไม่มีลักษณะเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง
และไม่ส่งผลระทบลุกลามขยายตัว
     2. ผลกระทบจากปัญหาในระดับปานกลาง หมายถึง ปัญหาที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อพื้นที่และต้องอาศัยระยะเวลาแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
     3. ผลกระทบจากปัญหาในระดับรุนแรง หมายถึง ปัญหาที่เกิดขึ้นเชิงโครงสร้าง ส่งผลกระทบเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาอื่น ๆ เป็นลูกโซ่
	ที่
	ผลกระทบจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
	ไม่มี
	มี
	ระดับหรือขอบเขตของผลกระทบ

	
	
	
	
	เบาบาง
	ปานกลาง
	รุนแรง

	1
	ปัญหาด้านยาเสพติด
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	ปัญหาความยากจน
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	ปัญหาด้านราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	ปัญหาสังคมเฉพาะกลุ่ม (เด็ก เยาวชน และหญิงบริการ) 
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	ปัญหาสังคมเฉพาะกลุ่ม (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ)
	(
	(
	(
	(
	(

	 6
	ปัญหาด้านที่ดิน (การบุกรุกที่ดินของรัฐ /ปัญหาการ
ถือครองที่ดินทำกินของราษฎร /ที่สาธารณะประโยชน์
ที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน /ที่ว่างประจำตำบลและหมู่บ้านตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่      พ.ศ. 2457)
	(
	(
	(
	(
	(

	 7
	ปัญหาการชุมนุมเรียกร้อง (Mob)
	(
	(
	(
	(
	(

	
	
	                      


	ที่
	ผลกระทบจากปัญหาทางด้านความมั่นคง
	ไม่มี
	มี
	ระดับหรือขอบเขตของผลกระทบ

	
	
	
	
	เบาบาง
	ปานกลาง
	รุนแรง

	1
	ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบหรือการก่อการร้ายในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	ปัญหาแรงงานต่างด้าวหรือการเข้าเมืองโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	ปัญหาชนกลุ่มน้อยและบุคคลบนพื้นที่สูง
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	ปัญหาการจัดระเบียบชายแดน
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	ปัญหาผู้มีอิทธิพล
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
	(
	(
	(
	(
	(

	 7
	ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(
	(
	(
	(
	(


( ให้กรอกข้อมูล ตามที่ปรากฏในพื้นที่อำเภอ ดังนี้  
     1. จำนวนประชากรที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตพื้นที่อำเภอ 
    
 - ปี พ.ศ. 2554 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554) จำนวน ............................ คน
     
 - ปี พ.ศ. 2555 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) จำนวน ............................. คน
2. รายได้เฉลี่ยของประชากรในพื้นที่อำเภอ  

-  ปี พ.ศ. 2554 ............................... บาท 
-  ปี พ.ศ. 2555 ............................... บาท

    (รายได้เฉลี่ยของประชากร หมายถึง รายได้เฉลี่ยของประชากรต่อหัวต่อปีของอำเภอในปีที่ผ่านมา 
ทั้งนี้ สามารถอ้างอิงจากสำนักงานสถิติจังหวัดได้) 
( ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องว่าง (
3. รายได้หลักของประชากรในพื้นที่อำเภอ มาจาก
	(
	การเกษตรกรรม
	(
	 การท่องเที่ยว

	(
	การอุตสาหกรรม
	(
	 การพาณิชย์

	(
	อื่น ๆ โปรดระบุ ....................................
	


ลงชื่อ .................................................. ผู้รับรองข้อมูล
                                        (.....................................................)
                                     นายอำเภอ ................................
                                     วันที่ ..... เดือน....... พ.ศ. ............

แบบสำรวจข้อมูลประกอบการประเมินค่างาน�ของตำแหน่งนายอำเภอ �เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งนายอำเภอ �เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
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